Servicio de Recursos Humanos

EXCMO. CABILDO INSULAR
DE LA PALMA

INFORME DEL CAPiTpLO 1Y DE LA PLANTILLA DE PERSONAL
DEL ORGANISMO AUTONOMO ESCUELA INSULAR DE MUSICA.

En relacion con el expediente relativo a la aprobacidon anual del
presupuesto, capitulo I para el ejercicio 2025 de la de la Escuela Insular de
Musica, Organismo Autdnomo dependiente del Excmo. Cabildo Insular de La
Palma se emite el siguiente informe:

ANTECEDENTES

Primero: Se solicita por parte del Servicio de Intervencion de la
Corporacion al Servicio de Recursos Humanos el anexo de personal de la
Escuela Insular de Musica en que se relacionen y valoren los puestos de
trabajo existentes en la misma, de forma que se dé la oportuna correlacién
entre los créditos para el personal y los créditos del presupuesto. Para el
ejercicio 2025, La Escuela Insular de Mdusica, Organismo Auténomo
dependiente del Excmo. Cabildo Insular de La Palma tendra una plantilla de
21 empleados publicos

I. 0.A.L. ESCUELA INSULAR DE MUSICA

I.1. Con Titulo Superior:

- 15 Profesores

I.2. Con Titulo Medio:

- 5 Profesores (a extinpuur)

I.3 Graduado Escolar/FP 10 equivalente:
- 1 Auxubar Admumstrativo

TOTAL: 21

Segundo: Con fecha 11 de octubre de 2023 se publica en el BOP de
Santa Cruz de Tenerife, n® 123, la ultima modificacion de la relacion de los
puestos de trabajo del Excmo. Cabildo Insular de La Palma y sus
organismos autonomos, no afectando la modificacién a la relacion de
puestos de trabajo del personal laboral del Organismo auténomo de la



Escuela Insular de Musica quedando la plantilla de personal en el ejercicio
2025 igual que en el ejercicio 2024.

Las Corporaciones Locales formaran la relacién de todos los puestos de
trabajo (RPT) existentes en su organizacion de caracter permanente y éstos
podran ser cubiertos por personal funcionario, laboral o eventual, definiendo
las caracteristicas de cada puesto en cuanto a sus funciones, atribuciones y
competencias. Por ello, no deberan incluirse las contrataciones temporales,
que no tienen continuidad en el tiempo. La RPT, en definitiva, es el
instrumento técnico de caracter objetivo a través del cual se realiza la
ordenacién del personal, de acuerdo con las necesidades de los servicios,
precisando los requisitos para el desempefio de cada puesto, vy
comprendiendo la denominacidén y caracteristicas esenciales de los mismos,
requisitos exigidos para su desempeiio y determinacidon de sus retribuciones
complementarias o plus convenio.

19 O.A ESCUELA INSULAR DE MOSICA
1821280001 Profesor de Form, Musical Complementaria | Adscripeion definitiva FL W CLP CM. MO Prof, Sup. en Estudios Music
192128020 Profesor de Form, Musical Complementaria | Adscripion definitiva FL | CLF CM. MO Prof Sup. en Estudios RMusic
182128002 Profesor de Wialin Adscripeion definitiva FL [ CLF EM. IND Estud. Sup. Music Yiolin
192128003 Profesor de Guitarra Adscripeion provisional FL [ CLF CM. IND Estud. Sup. Music Guitara
192128004 Profesor de Sasokdn Adscripeion definitiva PL: [ CLF CM. IND Estud. Sup. Music. Saso
192128005 Profesor de Piano Adseripeidn definitiva PL [ CLF M. IND Estud. Sup. Music. Piano
192128008 Profesor de vicloncello Adseripeidn definitiva PL [ tjomada CLP CM. MDY Ezod. Sup. Music. Violoncello
192128007 Profesor de Piano Adseripeidn definitiva PL [ CLF CM. IND Estud. Sup. Music. Piano
152128019 Profesor de Fiano OEF 2022-Estabilizacidn PL [ Wzjornada  CLP CM. IND Ezud. Sup. Music. Fiano
192128008 Profesor de Flauta Adseripeidn definitiva FL [ CLFP CM. IND Ecrud. Sup. Music. Flauta
192128009 Profesor de FPercusicn Adseripeidn definitiva FL [ CLF CM. MO Estud. Sup. Music. Fercusisn
12428000 Profesor de Trombén Adscripeian definitiva FL | 34jomada  CLP CM. IND Ectud. Sup. Music. Trombdn
122800 Profesar de Guitarra Adscripeidn definitiva FL | 3djomads  CLP CM. IND Ectud, Sup, Music, Guitara
192128021 Profesor de Guitarra WACAMNTE PL [ Wzjornada  CLP CM. IND' Esrud. Sup. Music. Guitara
192228012 Profesor de Clarinete Adseripeidn definitiva PL el CLF M. IND Estud. Sup. Music. Clarinets
192228013 Profesor de Piano Adseripeidn definitiva PL el CLF CM. IND Estud. Sup. Music. Piano
19222801 Profesor de Wialin IMT- SinOEF PL el CLF CM. IND Esrud. Sup. Music. Wiolin
192228015 Profesor de Trompeta Adseripeidn definitiva PL il CLF CM. MO Estud. Sup. Music. Trompeta
192228018 Profesor de Form. Musical Complementaria | Adscripeién definitiua PL il CLF CM. MO Frof. Sup. en Estudios Music
192228017 Profesor de Misica y Movimiznto Adseripeidn definitiva PL el CLF CM. MO Prof. Sup. en Estudios Music
192228018 Profesor de Canto Adzeripeidn definitiva FL [ CLF EM. IND Estud. Sup. Muszic. Canto
192402000 Ausiliar de Administracidn General IMT- Sin OEP FL I CLF CM. IND  Graduado Ezcolar, FP 1, ESO

Tercero: En el momento de elaborar el Presupuesto del ejercicio 2025,
capitulo I, de la Escuelaular de Musica, Organismo Auténomo dependiente
del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, se prevé que el Presupuesto General
del Estado para el ejercicio 2025 sea prorrogado, por lo que Unicamente a la
hora de valorar las retribuciones de los puestos de trabajo del ejercicio 2025,
se incrementaran en un 0,5 %, en virtud a lo establecido en el articulo 19 Dos
2 a) de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre de los Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2023 y en la Resolucion del 14 de noviembre de 2022, de



la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por lo que se publica el Acuerdo
Marco para una Administracion del siglo XXI.

Frof. Sup. en Estudios Music; Estud. Sup. Music;
Prof. Sup. en Estudios Music  1.326,90 51,07 1.440,39 667,27 44,57 818,82 31,53
Prof. Sup. en Estudios Music  1.326,90 51,07 1.440,39 667,27 44,57 |318,82 31,53

Estud. Sup. Music Violin 1.326,90 51,07 1.440,39 667,27 44,57 818,82 31,53
Estud. Sup. Music.Guitarra 1.326,90 | 51,07 1.681,38 667.27 44,57 818,82 31,53
Estud. Sup. Music. Saxo 1.326,90 51,07 1.440,39 667,27 44,57 818,82 31,53
Estud. Sup. Music. Piano 1.326,90 | 51,07 1.963,08 667.27 44,57 818,82 31,53
Estud. Sup. Music. Violoncell 995,19 = 38,31 1.080,30 50046 33,42 614,13 23,64
Estud. Sup. Music. Piano 1.326,90 | 51,07 1.440,39 667.27 44,57 818,82 31,53
Estud. Sup. Music. Piano 663,45 25,53 720,20 333,64 22,28 409,41 15,38
Estud. Sup. Music. Flauta 1.326,90 | 51,07 1.440,39 667.27 44,57 818,82 31,53
Estud. Sup. Music. Percusién 1.326,90 = 51,07 1.440,39 667,27 44,57 818,82 31,53
Estud. Sup. Music. Trombon 995,19 38,31 1.080,30 500,46 @ 33,42 614,13 23,64
Estud. Sup. Music. Guitarra 995,19 38,31 1.080,30 50046 33,42 614,13 23,64
Estud. Sup. Music. Guitarra 0,00

Estud. Sup. Music. Clarinete 1.326,90 51,07 1.440,39 667,27 44,57 818,82 31,53
Estud. Sup. Music. Piano 1.326,90 | 51,07 1.440,39 667.27 44,57 818,82 31,53
Estud. Sup. Music. Violin 1.326,90 51,07 1.440,39 667,27 44,57 818,82 31,53

Estud. Sup. Music. Trompeta  1.326,90 51,07 1.440,39 667,27 44,57 818,82 31,53
Prof. Sup. en Estudios Music  1.326,90 51,07 1.440,39 667,27 44,57 818,82 31,53
Prof. Sup. en Estudios Music 1.326,90 51,07 1.440,39 667,27 44,57 818,82 31,53
Estud. Sup. Music. Canto 1.326,90 51,07 1.440,39 667,27 44,57 818,82 31,53
Graduado Escolar, FP 1, ESO 716,98 21,46 946,89 284,92 18,71 710,44 21,24

Salarios del ejercicio 2024 sin la subida del 0,5%

Cuarto: El 28 de octubre de 2024, se contratd un Técnico de Administracion
General, como funcionario interino por acumulacion de tareas, por lo que en el ejercicio
2025, se han habilitado las oportunas aplicaciones.

Quinto: Asimismo, se crea y se dota presupuestariamente para el ejercicio 2025,
la aplicacion presupuestaria 326/16104 Indemnizacion al personal laboral por jubilacién
anticipada.

FUNDAMENTOS

Primero: En virtud del articulo 53 j) de la Ley 8/2015, de 1 de abril,
de Cabildos Insulares la competencia se le atribuye:

"El pleno de cabildo insular, en el marco de la legislacién de régimen local, tiene las siguientes
atribuciones: j) La aprobacién y modificacion de los presupuestos del cabildo insular, de la plantilla de



personal, asi como la autorizacién de gastos en las materias de su competencia. Asimismo, aprobara la
cuenta general del ejercicio correspondiente”

Segundo: Conforme al articulo 90.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local le corresponde a cada
Corporacion:

“Corresponde a cada Corporacion local aprobar anualmente, a través del Presupuesto, la plantilla, que
deberd comprender todos los puestos de trabajo reservados a funcionarios, personal laboral y eventual.
Las plantillas deberan responder a los principios de racionalidad, economia y eficiencia y establecerse de
acuerdo con la ordenacién general de la economia, sin que los gastos de personal puedan rebasar los
limites que se fijen con caracter general.”

Tercero: El articulo 126 y siguientes del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local dispone que:

“1.Las plantillas, que deberdn comprender todos los puestos de trabajo debidamente clasificados
reservados a funcionarios, personal laboral y eventual, se aprobardn anualmente con ocasién de la
aprobacion del Presupuesto y habran de responder a los principios enunciados en el articulo 90.1 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril. A ellas se uniran los antecedentes, estudios y documentos acreditativos de
que se ajustan a los mencionados principios.

2. Las plantillas podran ser ampliadas en los siguientes supuestos: a) Cuando el incremento del gasto
quede compensado mediante la reduccién de otras unidades o capitulos de gastos corrientes no
ampliables. b) Siempre que el incremento de las dotaciones sea consecuencia del establecimiento o
ampliacién de servicios de cardcter obligatorio que resulten impuestos por disposiciones legales. Lo
establecido en este apartado sera sin perjuicio de las limitaciones especificas contenidas en leyes
especiales o coyunturales.”

Cuarto: Asimismo, el articulo 168.1.c) del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Haciendas Locales determina el procedimiento de elaboracidon y aprobacion
inicial del presupuesto. De la misma manera lo determina el articulo 18.1 del
Real Decreto 500/1990, de 20 de abril por el que se desarrolla el capitulo
primero del titulo sexto de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de
Haciendas Locales, en materia de presupuestos.

“1. El presupuesto de la Entidad local sera formado por su Presidente y al mismo habréd de unirse, para
su elevacion al Pleno, la siguiente documentacion: a) Memoria suscrita por el Presidente explicativa de
su contenido y de las principales modificaciones que presente en relacién con el vigente. b) Liquidacién
del Presupuesto del ejercicio anterior y avance de la del corriente, referida, al menos, a seis meses del
mismo, suscritas, una y otro, por el Interventor y confeccionados conforme dispone la Instruccion de
Contabilidad. c) Anexo de personal de la Entidad local, en que se relacionen y valoren los puestos de
trabajo existentes en la misma, de forma que se de la oportuna correlacion con los créditos para
personal incluidos en el Presupuesto. d) Anexo de las inversiones a realizar en el ejercicio, suscrito por el
Presidente y debidamente codificado. e) Un informe econdmico-financiero, en el que se expongan las
bases utilizadas para la evaluacion de los ingresos y de las operaciones de crédito previstas, la
suficiencia de los créditos para atender el cumplimiento de las obligaciones exigibles y los gastos de
funcionamiento de los servicios y, en consecuencia, la efectiva nivelacion del Presupuesto [art. 149.1,
e), LRHL].”

Quinto: Segun establece La ley 31/2022, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, en el articulo 19 Dos 2

“"Asimismo se aplicaran, en su caso, los siguientes incrementos respecto de las retribuciones vigentes a
31 de diciembre de 2022 y con efectos, en ambos casos, de 1 de enero de 2023: a) Incremento
vinculado a la evolucién del Indice de Precios al Consumo Armonizado (IPCA). Si la suma del IPCA del
afio 2022 y del IPCA adelantado del mes de septiembre de 2023 fuera superior al 6 por ciento, se
aplicard un incremento retributivo adicional maximo del 0,5 por ciento. A estos efectos, una vez
publicados por el Instituto Nacional de Estadistica (INE) los datos del IPCA adelantado del mes de
septiembre de 2023, se aprobara la aplicacion de este incremento mediante Acuerdo del Consejo de
Ministros, que se publicard en el BOE. b) Incremento vinculado a la evolucién del Producto Interior Bruto



(PIB) nominal en el afio 2023. Si el incremento del PIB nominal igualase o superase el estimado por el
Gobierno en el cuadro macroeconomico que acompafia a la elaboracion de la presente ley de
Presupuestos, se aplicard un aumento retributivo complementario del 0,5 por ciento. A estos efectos,
una vez publicados por el INE los datos de avance del PIB de 2023, se aprobara la aplicacion de este
incremento mediante Acuerdo del Consejo de Ministros, que se publicaré en el BOE”

Sexto: En virtud de la Resolucidon del 14 de noviembre de 2022, de la
Secretaria de Estado de Funcién Publica, por lo que se publica el Acuerdo
Marco para una Administracién del siglo XXI en el punto primero se dispone
lo siguiente:

“"El Gobierno de Espafa se compromete con las organizaciones sindicales firmantes a promover los
cambios legislativos y normativos oportunos para alcanzar un incremento en las retribuciones del
personal al servicio de las Administraciones Publicas y de su sector publico institucional con un horizonte
temporal a tres afios. Dicho incremento se articulara a través de una parte fija y una parte variable
ligada, a lo largo de los tres ejercicios de referencia 2022, 2023 y 2024, al crecimiento de la economia
espafiola tomando como variables de referencia el incremento del IPCA (dato del IPC armonizado
publicado por el INE) y del PIB (Producto Interior Bruto) nominal BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO Num.
276 Jueves 17 de noviembre de 2022 Sec. III. Pdg. 156677 cve: BOE-A-2022-18961 Verificable en
https://www.boe.es publicado por el Ministerio de Hacienda y Funcion Publica en base a los datos de
contabilidad nacional trimestral proporcionados por el INE. Para 2022, el incremento fijo sera del 3,5%,
teniendo en cuenta el incremento del 2% ya aprobado en la Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2022. Este incremento, de cardcter consolidable, tendra
efectos de 1 de enero de 2022 y se abonara en 2022. Para el afio 2023 el incremento salarial fijo sera
del 2,5%, sobre la base de las retribuciones ya incrementadas en el ejercicio anterior. Adicionalmente en
el afio 2023, si la suma de la variacion del IPCA del afio 2022 y del IPCA adelantado del mes de
septiembre de 2023 superara el incremento retributivo fijo acumulado de 2022 y 2023 establecido en los
parrafos anteriores, se aplicard un incremento retributivo adicional maximo del 0,5%. Este posible
incremento adicional del afio 2023, de caracter consolidable, tendra efectos de 1 de enero de 2023 y se
abonara en el mes de octubre de 2023. Ademds, en 2023, si el incremento del PIB nominal fuera igual o
superior al que aparece estimado en el cuadro macroeconémico que acompafia a los Presupuestos
Generales del Estado, se aplicard una subida complementaria de un 0,5%. Este posible incremento
complementario del afio 2023, de caracter consolidable, tendria efectos de 1 de enero de 2023. Para el
afio 2024, el incremento salarial fijo serd del 2%, sobre la base de las retribuciones ya incrementadas en
el ejercicio anterior. Adicionalmente a la subida fija del afio 2024, si la suma de la variacion del IPCA de
los afios 2022, 2023 y 2024 superara el incremento retributivo fijo acumulado de 2022, 2023 y 2024
establecido en los parrafos anteriores, se aplicara un incremento retributivo adicional y consolidable del
0,5%. Este incremento adicional tendria efectos de 1 de enero de 2024. Los incrementos establecidos no
podran, en ningun caso, ser compensados ni absorbidos”

El IPCA del ejercicio 2022 fue de un 5,7%, mientras que en el ejercicio del
2023 fue de un 3,1%. Por lo que es previsible que la subida del IPCA sea
superior al 8,00% y que se cumpla este extremo en el ejercicio 2024. No
obstante, no se aplicara hasta que sea aprobado por un Acuerdo del
Consejo de Ministros y publicado en el BOE.

Séptimo: La Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2023 publicada en el BOE n°308 de fecha
24 de diciembre de 2022, en su articulo 20.Dos.1. a) y en el articulo
20.Dos.3.g) se especifica lo siguiente sobre la tasa de reposicion de
efectivos:

“1. La Oferta de Empleo Publico se articulara a través de las siguientes tasas de reposicion de efectivos: a)
En los sectores prioritarios la tasa sera del 120 por cien y en los demas sectores del 110 por cien.”

"3, Se consideran sectores prioritarios a efectos de la tasa de reposicion: Administraciones Publicas respecto de
la cobertura de las plazas correspondientes al personal de los servicios de prevencion y extincién de incendios.”

Octavo: En virtud del articulo 10.d) del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleo Publico se dispone lo siguiente:



“1. Son funcionarios interinos los que, por razones expresamente justificadas de necesidad y
urgencia, son nombrados como tales con caracter temporal para el desempefio de funciones propias de
funcionarios de carrera, cuando se dé alguna de las siguientes circunstancias: ...

d) El exceso o acumulacidn de tareas por plazo maximo de nueve meses, dentro de un periodo de
dieciocho meses.”

Noveno: Conforme al articulo 22.3 del Convenio Colectivo del Personal
Laboral del Excmo. Cabildo Insular de La Palma y sus organismos auténomos
se determina que:

“Sin perjuicio de cualquiera de las ayudas o incentivos previstas en la legislacién vigente, los
trabajadores que soliciten la jubilacién voluntaria anticipada desde los 60 afios, tendran derecho a una
gratificacién en funcién al tiempo de anticipacién, en la cuantia que seguidamente se indica, incluido todos
los conceptos retributivos que percibiera el trabajadores en el momento en que se haga efectiva la
jubilacién:

Entre 1 y 2 aflos 5 mensualidades
Entre 2 y 3 aflos 6 mensualidades
Entre 3 y 4 afos 7 mensualidades
Entre 4 y 5 afos 8 mensualidades”

CONCLUSION

Una vez analizado, por la Técnico que suscribe, los datos anteriormente
expuestos, asi como el estado de ejecucidén del presupuesto del ejercicio 2024
de la Escuela Insular de Musica, se propone para el presupuesto del ejercicio
2025, capitulo I, el siguiente estado de gastos:

ESCUELA INSULAR DE MUSICA

326.120.00 Sueldos Grupo Al 10.370,37
326.121.00 Complemento de Destino 5.963,73
326.121.01 Complemento Especifico 7.378,87
326.121.03 Otros Complementos 4.966,57
326.120.06 trienios 100,00
326.130.00 Retrib.basicas personal laboral fijo 440.465,84
326.130.01 Horas extraordinarias personal laboral fijo 100,00
326.130.02 Otras remuneraciones personal laboral fijo 654.991,02
326.131.00 Retribuciones personal laboral temporal 62.600,13
326.131.01 Horas extraordinarias personal laboral temporal 100,00
326.150.00 Productividad 4.000,00
326.160.00 Seguridad Social 395.430,07
326.160.08 Prestaciones sanitarias 3.000,00
326.161.03 Pensiones 100,00
326.162.00 Formacidn del Personal 1.185,04
326.162.02 Transporte del personal. Kilometraje 17.000,00
326.162.09 Ayudas al Estudio del personal 2.000,00

TOTAL 1.621.488,04

Teniendo en cuenta que las cuantias de este informe son

estimadas, en virtud de los datos que obran en los estados de ejecucion de
gastos de ejercicios anteriores, para el ejercicio presupuestario 2025 se
advierte la posible insuficiencia de crédito para abarcar posibles futuras



subidas salariales que establezca el Ministerio de Hacienda para el ejercicio
2025 (remuneraciones, Seguridad Social, etc.). Contemplando Unicamente,
en el presupuesto del 2025, la subida salarial del 0,5% por un posible
incremento del indice de Precios al Consumo Acumulado (IPCA) del ejercicio
2024, en virtud a lo establecido en el articulo 19 Dos 2 a) de la Ley 31/2022,
de 23 de diciembre de los Presupuestos Generales del Estado para el ano
2023 y en la Resolucidon del 14 de noviembre de 2022, de la Secretaria de
Estado de Funcién Publica, por lo que se publica el Acuerdo Marco para una
Administracion del siglo XXI.

Este es mi informe que someto a otro mejor fundado en derecho.
En Santa Cruz de La Palma, 28 de octubre de 2024

La Técnico de Administracion General

Laura Firmado
digitalmente por
FebleS Laura Febles Martin
. Fecha: 2024.10.28
Martin 16:12:58 Z

Att: O. A. Escuela Insular de Musica
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