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1-. DATOS DEL CENTRO
1.1-. DATOS GENERALES, UBICACION Y HORARIO

NOMBRE: Escuela Insular de Musica de la Palma.

CODIGO DE CENTRO EN EL REGISTRO DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION DEL GOBIERNO DE
CANARIAS: 38011376

DIRECCION SEDE PRINCIPAL Y ADMINISTRATIVA: Plaza de San Francisco, 3, 38700 - S/C de La
Palma.

TELEFONO: 922423100 Ext.2522 FAX: 922418094.
SEDES DESCENTRALIZADAS:

e Sede Los Llanos de Aridane:
o Colegio Princesa Acerina, Calle colegio Princesa Acerina, 38760, Los Llanos de Aridane

e Sede San Andrés y Sauces:

o Centro Sociocultural de Los Sauces, plantas 22 y 32. Ctra. General. LP1 n2 4, 38729, Los
Sauces

e Sede Puntagorda:

o Aula de el Pino: Av. La Constitucién n2 5, 38789, Puntagorda.

o Aula de los Almendros, ¢/ Cuatro Caminos n2 4, 38789, Puntagorda.
o Casa de la Cultura, C/Cuatro Caminos n2 5, 38789, Puntagorda

HORARIO: La Escuela Insular de Musica de La Palma, como centro de ensefianzas artisticas no
regladas, establece su horario general y lectivo conforme a lo dispuesto en su Reglamento de
Régimen Interno, teniendo en cuenta las necesidades del servicio, la disponibilidad de espacios
y la atencién al alumnado en las distintas sedes.

e Horario general del centro

El horario general de apertura del centro sera de lunes a viernes, de 8:00 a 21:00 horas,
durante el cual las instalaciones permanecerdn disponibles para el desarrollo de las
actividades lectivas, administrativas y complementarias, asi como para el uso por parte
de la comunidad educativa

e Horario de secretaria

El horario de atencidn al publico de la secretaria serd de lunes a viernes, de 9:00 a 13:30
horas.



e Horario de atencién al

o Direccién: LUNES, JUEVES Y VIERNES de 9:00 a 15:00 horas. (Otro horario, pedir
cita)
Vicedireccion: LUNES de 9:00 a 13:00
Jefatura de Estudios: MARTES de 9.00 a 15.00, JUEVES de 9.00 a 11.00 y VIERNES
de 9.00a 13.00 h.

e Horario lectivo

o Horario habitual:

Las actividades lectivas se desarrollaran, con caracter general, de lunes a viernes,
de 15:00 a 20:30 horas.

No obstante, y en funcién de las necesidades organizativas del servicio
(adaptaciones de jornada del profesorado, optimizacién de los desplazamientos
o requerimientos logisticos) o de la disponibilidad horaria del alumnado, el
horario maximo diario podrd ser ampliado forma puntual, siempre con la
autorizacién previa de la Direccion y la aceptacion expresa del profesorado
afectado, entre las 14:00 y las 21:00 horas.

o Horario excepcional:

m Alumnado adulto:
En casos debidamente justificados y previa autorizacion de la Jefatura de
Estudios, podrd desarrollarse actividad lectiva en horario de mafiana,
entre las 9:00 y las 13:30 horas, especialmente destinada al alumnado
adulto o a situaciones organizativas especificas.
Este horario matinal se entiende con cardcter excepcional, en coherencia
con lo dispuesto en el Reglamento de Régimen Interno.

m Sdbados:
De manera también excepcional, podran organizarse actividades lectivas
o complementarias en sabado, entre las 9:00 y las 15:00 horas,
especialmente en el marco de programas avanzados, ensayos generales o
actividades institucionales del centro.

e Horario no lectivo presencial del profesorado

El horario no lectivo presencial del profesorado de la Escuela Insular de Musica de La Palma se
organiza de manera que garantice el adecuado desarrollo de las funciones docentes, de
coordinacion y de atencion a las familias, asi como las tareas complementarias y de centro que
contribuyen al buen funcionamiento del servicio educativo.

Las horas no lectivas presenciales se realizan, por norma general, los miércoles en horario de
mafana, y se destinara a la participacion en actividades conjuntas del profesorado (claustros,
reuniones de departamento, sesiones de coordinacidén, cursos de formacion o debates
pedagdgicos).

De forma excepcional, estas horas podran desarrollarse los lunes o viernes, en horario de



maiana o tarde, o los martes o jueves en horario de mafiana, cuando se dediquen a trabajo
personal, desarrollo de proyectos, recuperacién de clases o actividades que impliquen a todo el
profesorado. Dichas actividades deberan realizarse en coordinacion con el Equipo Directivo y
contando con su autorizacion previa, para garantizar asi la coherencia organizativa y el correcto
funcionamiento del centro.

Una hora de tutoria se establecera de forma fija por cada profesor o profesora, en lunes o
viernes (para el profesorado de jornada completa) u otro dia de la semana (jornadas parciales),
en horario de mailana o tarde. Las familias que deseen concertar una reunidn con el profesor
tutor deberan solicitar cita previa.

1.2-. RECURSOS MATERIALES

a) INSTALACIONES

El centro no tiene infraestructuras inmobiliarias propias, lo que dificulta el control y
mantenimiento de los bienes muebles e inmuebles, debido al constante traslado de material
entre las distintas sedes. Estas instalaciones son cedidas por los Ayuntamientos y el Cabildo de
La Palma en los municipios donde se imparten las clases.

Sede de Santa Cruz de La Palma

e Plaza de San Francisco, 3. (Cedida por Cabildo)
e Local en C/ Baltasar Martin con San José (alquilado por la EIM).
e Local en C/ Abenguareme, 12 (alquilado por la EIM).

Sede Los Llanos de Aridane
e Planta alta del Centro Princesa Acerina Cedido por el Cabildo

Este curso 2025-26 la EIM ha podido recuperar el uso exclusivo de las aulas 5-6, 8, 9y 10, tras la
reubicacion de las Escuelas Unitarias de Los Campitos, Las Manchas de Abajo, Jedey, y el Colegio
de Educacién Primaria Mercedes Acosta Garcia de Puerto Naos. La Escuela Unitaria de Todoque
permanece haciendo uso de dos aulas y del cuarto destinado a “Office” y fotocopiadora.

Sede de San Andrés y Sauces

e Centro Sociocultural de Los Sauces (plantas 2 y 3) (Uso cedido por el Ayuntamiento de
San Andrés y Sauces)

Todas las aulas de esta sede cuentan con pizarras digitales desde el curso 2024/2025, lo que la
convierte en un referente en cuanto a equipamiento tecnoldgico.

Sede de Puntagorda

e Aula del Colegio de El Pino. (Uso cedido por el Ayuntamiento de Puntagorda)
e Aula del Local de Los Almendros. (Uso cedido por el Ayuntamiento de Puntagorda)
e Casa de la Cultura.(Uso cedido por el Ayuntamiento de Puntagorda)



Segln informacién facilitada por la Alcaldia del municipio, existen terrenos y proyecto para un
edificio de usos multiples donde se prevé ubicar la futura sede de la Escuela Insular.

b) ESTADO DE LAS INSTALACIONES

La Escuela Insular de Musica de La Palma presenta actualmente un importante déficit de
infraestructuras, en particular en las sedes de Santa Cruz de La Palma y Los Llanos de Aridane.

En la sede principal de Santa Cruz de La Palma, las necesidades de espacio han obligado a la
Escuela, desde hace afos, a alquilar locales adicionales, con el consiguiente esfuerzo
econdmico y organizativo.

El edificio principal, de dos plantas, no reldne las condiciones 6ptimas de espacio ni de
aislamiento acustico requeridas para la ensefianza musical. El profesorado se ve en la necesidad
de compartir las aulas entre dos o incluso tres docentes, asi como los armarios y demas
mobiliario de aula. Esta situacién genera un elevado grado de complejidad en la distribucién
de espacios, ya que cada departamento y especialidad presenta necesidades especificas de
equipamiento (uso o no de sillas para el alumnado, equipos de amplificacion, material
informatico, etc.) y de espacio.

La sede de Los Llanos de Aridane ha atravesado, desde el curso 2021/2022, un prolongado
periodo de provisionalidad derivado de las consecuencias de la erupcién volcanica de 2021.
Durante este tiempo, el profesorado y el personal del centro se han visto obligados a trasladar
instrumentos, mobiliario y material didactico en tres ocasiones, con el consiguiente desgaste y
esfuerzo organizativo.

En primer lugar, durante el volcan, fue necesario desalojar la mayor parte del Colegio Princesa
Acerina, sede habitual de la Escuela, para ceder los espacios a las Escuelas Unitarias afectadas
por la erupcién (Los Campitos, Las Manchas de Abajo, Jedey, Todoque y el CEIP Mercedes
Acosta Garcia de Puerto Naos) y reubicar las clases entre la Casa Massieu de Tazacorte, aulas
cedidas por varios colegios y el Casino de Los Llanos.

Posteriormente, parte del material tuvo que trasladarse a un local alquilado en Triana, donde
se establecié el aula de Percusidn, hasta poder regresar a un espacio mas estable.

En el Colegio Princesa Acerina, esta situacion obligd al profesorado a tener que instalar y
desinstalar las aulas diariamente, ya que todas, excepto una, eran compartidas con dichos
centros. El material e instrumentos propios de la Escuela debian almacenarse en el aula 7,
Unica dependencia de uso exclusivo, lo que supuso un esfuerzo afiadido y una limitacién
significativa para el desarrollo normal de las clases.

En el curso 2025-2026, la Escuela ha logrado recuperar el uso exclusivo de tres aulas en el
Colegio Princesa Acerina, tras la reubicacidon de las Escuelas Unitarias y del CEIP Mercedes
Acosta Garcia de Puerto Naos, con lo que el aula de Percusién ha podido volver del local de
Triana al edificio principal.



A dia de hoy, la Unitara de Todoque contintia ocupando dos aulas en el mismo centro.

No obstante, las aulas devueltas a la Escuela carecian de mobiliario y equipamiento, lo que ha
requerido un importante esfuerzo de reorganizacion y reacondicionamiento por parte del
profesorado y del equipo directivo.

Asimismo, los desplazamientos sucesivos y continuas reubicaciones han provocado un notable
deterioro del material e instrumental del centro, asi como averias y roturas tanto en los
instrumentos como en el mobiliario.

Por otro lado, uno de los principales handicaps estructurales de la Escuela Insular de Musica es
la ausencia de un auditorio propio.

Esta limitacidn afecta directamente al desarrollo de las audiciones y actividades trimestrales de
instrumento, que constituyen una parte esencial del proceso formativo del alumnado y de la
vida educativa del centro.

Actualmente, la celebracién de estas audiciones requiere el traslado y montaje del
equipamiento técnico necesario (instrumentos, altavoces, atriles, alargadores, etc.) en los
distintos espacios cedidos o disponibles en cada sede.

Esta dindmica implica un esfuerzo logistico y organizativo considerable, que excede las tareas
docentes habituales y exige una planificaciéon adicional para garantizar que las actuaciones se
desarrollen con la calidad y seguridad adecuadas. A ello se suma que, en numerosas ocasiones,
es necesario contratar servicios externos de transporte para el traslado de instrumentos y
material, lo que incrementa los costes economicos.

Disponer de un espacio propio y estable para la realizacion de audiciones, conciertos vy
actividades de conjunto permitiria mejorar la calidad pedagdgica, optimizar los recursos
humanos y materiales y potenciar la proyeccion publica de la Escuela como referente cultural
y educativo en la isla.

Desde hace afios, el profesorado y el equipo directivo vienen solicitando a las administraciones
competentes la construccion de una sede propia en Santa Cruz de La Palma, que permita
unificar la actividad docente, disponer de un espacio adaptado a las caracteristicas de la
ensefianza musical y dotar al centro de la estabilidad que requiere su crecimiento.

Asimismo, se considera prioritaria la adecuacién definitiva del Colegio Princesa Acerina para
ajustarlo a las necesidades especificas de un centro de ensefianzas musicales no regladas.

En conjunto, las condiciones actuales de las instalaciones suponen una limitacién estructural al
desarrollo 6ptimo de las actividades pedagdgicas, al tiempo que incrementan la carga
organizativa y logistica del Equipo Directivo y el personal administrativo.

No obstante, el compromiso, la cooperacidon y la capacidad de adaptacion del equipo han
permitido mantener un alto nivel de calidad educativa, pese a las dificultades materiales
existentes.
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c) EQUIPAMIENTO

Todas las aulas de la EIM cuentan, como minimo, con teclado o piano, amplificador con
conexion Wi-Fi y/o cable, pizarra de pentagramas y atriles. Las aulas especificas de Mdusica y
Movimiento disponen, ademas, de instrumental Orff y de pequeiia percusion.

En cuanto a dotacidn tecnoldgica, se esta realizando la instalacion progresiva de pizarras
digitales interactivas en todas las sedes. En |la actualidad, cuentan con este recurso:

Todas las aulas de Los Sauces
Varias aulas de |la sede de Santa Cruz
Una en Puntagorda

Y una en Los Llanos (Durante el presente curso se prevé mejorar la dotacion digital de
esta sede.)

Las aulas de Lenguaje Musical que no cuentan con pizarra digital tienen, en su defecto,
proyector y pantalla para conectar al ordenador o tablet.

d) RECURSOS INFORMATICOS Y AUDIOVISUALES

Durante este curso la Escuela continla el proceso de modernizacion y ampliacion de sus
recursos TIC.

e Web y redes sociales: se mantiene el servicio profesional de gestiéon de contenidos y
difusion institucional, bajo la coordinacidn de la Vicedireccién y Direccion.

e Dotacion al profesorado: se esta finalizando la entrega de tablets iPad a todo el
profesorado, con el fin de favorecer la digitalizacién educativa, el acceso a materiales y la
gestion académica.

e Coordinacion TIC: el centro trabaja en la implementaciéon de programas y aplicaciones
especificas para la enseiianza musical para uso en las tablets institucionales y pantallas
digitales.

e Google Workspace for Education: el profesorado utiliza esta plataforma, que incluye
Google Classroom y Google Meet, tanto para la gestion de contenidos como para la
realizacion de clases online en caso de alertas meteorolégicas u otras causas
justificadas.

e Comunicacion interna: ademas del correo corporativo, se utiliza la aplicacion Google
Chat como canal oficial y protegido de comunicaciéon interna, atendiendo a las
necesidades de privacidad planteadas por el claustro.

La implantacion de Google Workspace ha supuesto un importante avance en la organizacion
interna. Sin embargo, sigue siendo necesario unificar los canales oficiales de comunicacién
(correo corporativo, Classroom, web y redes sociales) y garantizar que la informacion llegue de
forma efectiva a profesorado y familias.

El volumen y la complejidad de la gestion académica y administrativa superan las posibilidades
del Coordinador TIC, que mantiene una importante carga lectiva. Por ello, desde el Equipo
Directivo se estd estudiando la implantacion de una plataforma de Gestion de Centros
Educativos, como Additio App o similar.
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1.3-. RECURSOS HUMANOS

a) PROFESORADO

La totalidad del profesorado que conforma el claustro de la Escuela Insular de Musica de La

Palma estd en posesidn de la titulacion de Grado Superior de MUsica, o titulacidon equivalente,

tal y como se requiere en el decreto 179/94 de 24 de julio de Regulacion de Escuelas de Musica

y Danza de La Comunidad Auténoma de Canarias.

A continuacion, relacién del profesorado y de las asignaturas que imparten, ademds de

actividades y proyectos pedagdgicos en los que estan implicados:

e Blanca Quevedo:
o Profesora-tutora de Piano.
o Pianista repertorista alumnado de Programas Avanzados
o Pianista repertorista del Coro Infantil y Juvenil
o Co-directora del Coro Adulto Sede PG - Intersede

e Cristina Gonzalez:
o Profesora-tutora de Flauta

e (César Cabrera:
o  Profesor tutor de Clarinete
o Coordinador Coro de Clarinetes (Proyecto “Festival de Clarinetes”)
o Colaborador Big Band

e David del Rio:
o Profesor tutor de Trompeta
o Co-director del Conjunto de Metales Intersede
o Colaborador OEIM
o Profesor seccional y colaborador Big Band

e DaAcil R. Pérez:

o Vicedirectora
Profesora de Lenguaje Musical
Profesora de Musica y Movimiento
Profesora- tutora de Clarinete en la sede PG
Profesora Seccional de Viento-Madera de la OEIM
Colaboradora OEIM

o O O O O

e Goretty Peiia:
o Directora
o Profesora tutora de Piano
o Profesora piano complementario
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o Encargada de repertorio de Piano de la Orquesta OEIM
o Colaboradora OEIM

José Antonio Tamarit:
o Profesor tutor de Percusion
o Profesor Seccional de Metales, Piano y Percusion de la OEIM
o Coordinador y director Orquesta Sinfénica OEIM

Juan Carlos Pérez:
o Profesor tutor de Guitarra
o Co-director Orquesta Guitarras en la sede SC.

Juan Pablo Aleman
o Profesor tutor de Violonchelo
Profesor de Lenguaje Musical
Profesor Seccional de Cuerdas de la OEIM
Colaborador OEIM
Profesor de piano complementario

o O O O

Leandro D’arrigo:
o Profesor tutor de Guitarra.
o Co-director Orquesta de Guitarras en la sede LL
o Coordinador de Departamento

Luisa Pérez:
o Profesora de Musica y Movimiento
o Profesora de Lenguaje Musical.

Margarita Galvan:
o Profesora-tutora de Piano

Miguel Lépez:
o Profesor tutor de Saxofdn.
o Profesor seccional y colaborador Big Band
o Profesor y director del Ensemble de Saxofones

Mila Martin:
o Profesora de Lenguaje Musical
o Directora del Coro Infantil y Juvenil (Sedes SC, LLy LS)

M2 Nieves Santos:
o Profesora de Lenguaje Musical y Armonia.

Raul Bermudez:
o Profesor tutor de Violin

13



o Co-director del Conjunto de cuerdas nivel 1 intersede
o Director del conjunto de cuerdas nivel 2 sede SC
o Coordinador de Departamento

e Rosina Herrera:
o Profesora-tutora de Canto
o Profesora de Técnica Vocal del Coro Infantil y Juvenil (SCy LL) y Coro Adulto (LSy
SC)
o Directora del Taller de Coro Adulto Sedes (SCy LS)

e Santiago Gonzalez:
o Profesor tutor de Trombdn, Trompa, Tuba y Bombardino
o Co-director del Conjunto de Metales Intersede
o Profesor Seccional y Director y Coordinador de la Big Band
o Profesor del Taller de Tecnologia Musical.
o Coordinador TIC

e Yanira M. Hernandeaz:
o Jefa de Estudios
o Profesora-tutora de Violin
o Co-directora del Conjunto de cuerdas Nivel | Intersede

b) PROFESORADO SUSTITUTO, DE TALLERES Y/O ACCIONES PUNTUALES

Alberto Diaz Medina
o Profesor del Taller de Fagot y Oboe

e Alicia Cleofé Alvarez:
o Profesora sustituta de Flauta

e Ayatimas Pérez:
o Profesora del Taller “refuerzo y recuperacién” de Piano.

e David Garcia Minguillon:
o Profesor Sustituto de Guitarra
o Profesor del Taller de Guitarra Eléctrica.

e David Villaverde:
o  Profesor sustituto de Violin y Lenguaje Musical

e Diego Arrocha:
o Profesor sustituto de Saxofén
o Coordinador de Departamento
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e Elena Mederos:
o Profesora del Taller de Viola

e Francisco Camacho:
o Profesor sustituto de Piano

o Pianista repertorista alumnado de Programas Avanzados
o Coordinador de Departamento

e Ruiman Martin:
o Profesor del Taller de Contrabajo y Bajo eléctrico

c) PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS (PAS)

e Plaza por cubrir por baja de la titular
o Secretaria administrativa.

e Luisa Ortega:
o Técnico en actividades educativas.

d) PERSONAL PROPIO DEL SERVICIO DE INFRAESTRUCTURAS CABILDO DE LA
PALMA

Encargados del mantenimiento de infraestructuras, asi como bienes muebles e inmuebles;
recogida de residuos y traslado de bienes muebles.

e) PERSONAL DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO

e Personal de la empresa de limpieza Samyl (sedes SCy LL)
e Personal propios de los Ayuntamientos de S.Andrés y Sauces y Puntagorda.
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2-. OBJETIVOS DEL CENTRO

2.1-. OBJETIVOS GENERALES

Los objetivos generales de la Escuela Insular de Musica, en consonancia con nuestro Proyecto
Educativo de Centro, son los siguientes:

e Fomentar desde la infancia el interés hacia la musica y atender la amplia demanda social de
una cultura artistica de caracter practico.

® Proporcionar una cultura musical que permita disfrutar de la musica.

® Procurar una formacion complementaria al desarrollo de las habilidades y destrezas
técnico-instrumentales que permita disfrutar de la practica individual o en grupo sin limite de
edad.

e Detectar y ofrecer, a los alumnos/as con claras aptitudes, la formacién necesaria para acceder
a los estudios de caracter profesional.

e Proporcionar una oferta educativa que facilite la experiencia musical de diversos géneros y
estilos.

e Recoger y difundir las tradiciones musicales locales.

e Organizar conciertos, conferencias, charlas, festivales y cualquier tipo de actividad o
manifestacién publica en la que se ofrezca todo el trabajo de la escuela a la sociedad que
posibilita su existencia haciéndola participe de las actividades de este centro.

e Integrar la Escuela en el marco de desarrollo de un proyecto integral cultural insular en
colaboracién con otras instituciones locales que desarrollen iniciativas de indole artistico y
cultural.

2.2-. OBJETIVOS ESPECIFICOS PARA EL CURSO 2025-26

La evaluacién de la MGA y propuestas de profesorado del curso 2024-2025 refleja un alto grado
de compromiso, colaboracién y orientacién hacia la excelencia educativa, pero también
carencias estructurales, organizativas y materiales. Este curso 2025-2026 debemos consolidar
los avances logrados, reforzar el proceso de modernizacidn digital y pedagdgica de la Escuelay
abordar las carencias estructurales, garantizando un servicio educativo de calidad y una gestién
eficiente al servicio de la comunidad musical palmera.

A tal efecto, nuestros objetivos especificos para este curso se articulan en los siguientes
bloques:
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2.2.1-. AMBITO PEDAGOGICO

1-. CONSOLIDACION DEL ITINERARIO FORMATIVO DEL ALUMNADO

Durante el curso 2024-2025 se desarrollé un trabajo destacado de promocidn, consolidacién y
difusion de las agrupaciones especificas por especialidad, en el marco del plan de estudios
impulsado por la actual direccién.

Estas agrupaciones se consolidan como un eje pedagdgico prioritario dentro del proyecto
educativo del centro, al contribuir al desarrollo competencial del alumnado, fortalecer su
sentido de pertenencia y reforzar la dimension colectiva de la formacién musical.

Conscientes de que la practica musical en conjunto constituye una de las experiencias mas
motivadoras y enriquecedoras para el alumnado, potenciando el compromiso y la continuidad
del aprendizaje, la Escuela ha reestructurado su itinerario formativo otorgando especial
relevancia a las agrupaciones vocales e instrumentales. El objetivo es fomentar la participacién
activa de todo el alumnado en agrupaciones adecuadas a su especialidad y nivel, con
independencia de su sede, garantizando que cada estudiante disponga, al menos, de una
opcion de conjunto vocal o instrumental, asegurando su continuidad, coherencia pedagdgicay
coordinacion entre el profesorado responsable.

Este enfoque se ha materializado en un nuevo disefio del Itinerario del alumno, que incluye en
el apartado de Formacion Musical Complementaria:

e Asignaturas especificas por especialidad y nivel (1 o 2).
e Optativas especificas por especialidad instrumental/vocal y transversales a todas las
especialidades (como Coro, Tecnologia Musical o Talleres Abiertos).

El profesorado tutor desempena un papel esencial en este proceso, guiando al alumnado a lo
largo de su itinerario académico para favorecer su progreso integral y su participacion en las
diferentes agrupaciones de la escuela. Cuando un tutor detecte que un alumno o alumna
presenta capacidades e interés suficientes para acceder a una agrupacion o asignatura optativa
de nivel superior, podrd proponer su inclusién a la Comisidn Pedagodgica, favoreciendo asi la
atencidn personalizada y el desarrollo del talento.

Modificacion de las agrupaciones de referencia del Departamento de Viento

Tras la reunién del Departamento de Viento, celebrada el 2 de septiembre de 2025, se trasladd
al equipo directivo una propuesta de revisidon y reorganizaciéon de la actividad denominada
“Filarmonia” (anteriormente “Banda Infantil”), tras varios cursos de desarrollo con resultados
dispares.

El profesorado del departamento manifestd que, pese a los esfuerzos realizados para consolidar
esta agrupacion, la naturaleza y estructura de la Escuela —caracterizada por su dispersion
territorial en varias sedes, la diversidad de niveles y plantillas instrumentales y la limitada
disponibilidad horaria del alumnado— dificultan el cumplimiento de los objetivos pedagdgicos
inicialmente planteados.
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Entre las principales dificultades detectadas se sefialaron:

e Desajustes timbricos y de equilibrio sonoro derivados de la heterogeneidad instrumental
de los grupos por sedes.

e Diferencias significativas de nivel técnico entre el alumnado participante.

e Falta de motivacion de parte del alumnado que ya participa en bandas municipales
completas.

e Dependencia frecuente de alumnado o profesorado externo para completar
formaciones en conciertos.

Tras valorar detenidamente esta situacién, y atendiendo a la solicitud unanime del profesorado
del departamento, el equipo directivo acordé la modificacion de las agrupaciones de
referencia para las especialidades de viento, con el objetivo de reforzar la coherencia
pedagdgica, mejorar la eficiencia organizativa y aumentar la motivacién del alumnado y del
profesorado.

Las agrupaciones de referencia del Departamento de Viento para el curso 2025-2026 quedan
establecidas de la siguiente forma:

Conjunto intersede de metales.
Ensemble de saxofones.
Conjunto de flautas.

Conjunto del aula de clarinete, cuya preparacién se realizara de forma individual en las
clases de instrumento, reuniéndose todos los alumnos para ensayos colectivos durante
las semanas ludicas o culturales.

Esta reorganizacion busca favorecer el trabajo técnico especifico, fortalecer la identidad de
cada familia instrumental y ofrecer agrupaciones estables, equilibradas y sostenibles,
adaptadas a la realidad del centro y al perfil del alumnado de cada especialidad.

Con ello, se pretende potenciar el desarrollo musical del alumnado, consolidar la motivacién del
profesorado y dar mayor entidad y proyeccién al Departamento de Viento dentro del conjunto
de la Escuela Insular de Musica de La Palma.

2-. TRABAJO COLABORATIVO Y COORDINACION DENTRO DE LOS
DEPARTAMENTOS

Se promueve como valor fundamental el trabajo en equipo dentro de los departamentos,
particularmente en el desarrollo y consolidacion de las agrupaciones como elemento
vertebrador del proyecto educativo, fomentando la puesta en comun de materiales, recursos y
estrategias que favorezcan la coordinacion metodoldgica, la coherencia de criterios y la
implicacion activa del profesorado.

En este sentido, la distribuciéon horaria del profesorado y el reparto de las funciones de
direccién de las agrupaciones instrumentales intersede se ha realizado con la intencion de
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potenciar dicha coordinacion y trabajo colaborativo:

® Los profesores de un mismo departamento se agrupan, en la medida de lo posible, en el
mismo dia y sede; y en las especialidades con mas de un docente (guitarra, piano, violin)
se procura la coincidencia de al menos un dia en comun en la misma sede.

e Las agrupaciones instrumentales intersede - Conjunto de Cuerda Nivel 1, la Orquesta de
Guitarras y el Conjunto de Metales— se estructuran con un modelo de direccidon
compartida entre varios docentes. Este sistema de trabajo fomenta |Ia
corresponsabilidad pedagdgica, el intercambio de criterios técnicos y artisticos, y la
coordinaciéon interdepartamental en aspectos esenciales como la seleccién del
repertorio, la elaboracion de arreglos, la adaptacién de partituras y la planificacidn de
ensayos y actuaciones, fortaleciendo asi la cohesion del claustro y la coherencia del
proyecto educativo en todas las sedes.

3-. PROYECTOS INTERDEPARTAMENTALES Y/O EN COLABORACION CON OTROS
CENTROS O DISCIPLINAS ARTISTICAS

Los proyectos interdepartamentales, en los que participan las diferentes especialidades y
conjuntos de la Escuela, y los realizados en colaboracién con otros centros y disciplinas artisticas
de la isla, constituyen la expresidn que mejor nos representa como colectivo y que cumple con
mayor éxito nuestra funcidn de difusidn cultural, colaboracidn institucional y proyeccion social
de la musica en laisla.

Por ello, durante el curso 2025-2026 se continuara fomentando el desarrollo de proyectos que
favorezcan la colaboracidon entre departamentos y el trabajo conjunto con otros centros de
ensefianza o formacion artistica, tales como las Escuelas Municipales de Teatro, Danza y
Folclore, y la Escuela de Arte Manolo Blahnik, entre otras.
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En este curso, el proyecto interdepartamental principal sera “El Tesoro de la Isla”, una
propuesta escénico-musical basada en el cuento original del escritor palmero y colaborador
habitual de nuestro centro, D. Anelio Rodriguez. El proyecto implicara la musicalizacion y
representacion del relato mediante la participaciéon coordinada de los conjuntos vocales e
instrumentales de la Escuela, con arreglos y composiciones adaptadas o creadas expresamente
para la ocasion.

A través de este proyecto se pretende potenciar el trabajo interdisciplinar, el espiritu
colaborativo entre departamentos y la implicacion artistica del alumnado, reforzando el vinculo
entre la creacion literaria y la expresion musical.

4-. REORGANIZACION DE AUDICIONES Y SEMANAS DE EVALUACION CON LAS
FAMILIAS

Se propone establecer un nuevo calendario de audiciones y sesiones de evaluacién con las
familias, de manera que las audiciones se celebren en la penultima semana de cada trimestre
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y las reuniones de evaluacidn con las familias se desarrollen en la tltima.

Esta organizacién permitird mantener el ritmo de trabajo y la concentracion del alumnado
durante las clases previas a las audiciones, favorecer un clima mas tranquilo y reflexivo en las
reuniones con las familias, y dedicar la altima sesion del trimestre a planificar y preparar las
nuevas obras o actividades del siguiente periodo.

Con este ajuste, el proceso formativo queda estructurado de forma mas coherente:

trabajo trimestral — muestra de resultados — comunicacién de la evolucion — preparacion
del nuevo ciclo de aprendizaje.

2.2.2-. AMBITO ORGANIZATIVO Y ADMINISTRATIVO

1-. REFORMA DE LA RPT (INCLUSION DE GESTOR DEL O.A. - TAG)

Durante el pasado curso, el funcionamiento general del centro fue deficiente debido a la falta
de personal administrativo estable y la ausencia de sustituciones agiles en caso de bajas o
ausencias. Esta situacién ha ocasionado retrasos en la gestion de matriculas, facturacion y
documentacién interna. Aunque se estdn realizando esfuerzos para mejorar estos procesos, los
avances son lentos, por lo que se considera prioritario consolidar un equipo administrativo
suficiente y eficaz.

2-. AMPLIACION DE LAS LISTAS DE SUSTITUCION

También se ha detectado la conveniencia de ampliar las listas de sustitucidon del profesorado
para garantizar la continuidad pedagdgica ante posibles ausencias del personal.

3-. CONSOLIDACION Y MEJORA DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE
PREINSCRIPCION Y RENOVACION DE MATRICULA EN LOS NUEVOS PLAZOS
ESTABLECIDOS

(VER ANEXO)

2.2.3-. AMBITO DE INFRAESTRUCTURAS Y EQUIPAMIENTO

Como hemos expuesto en el apartado Estado de las Instalaciones, las infraestructuras contintan
siendo una de las principales debilidades del centro. Las sedes de Santa Cruz y Los Llanos
presentan limitaciones de espacio, deficiencias acusticas y distribucién inadecuada de aulas.

Aunque se han logrado avances en Los Llanos tras la erupcion volcanica, la falta de una sede
propia en Santa Cruz de La Palma sigue siendo una necesidad urgente.

También se ha detectado la falta de equipamiento tecnoldgico y mobiliario en varias sedes, asi
como la necesidad de un plan de mantenimiento regular.
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Propuestas de mejora:

e Reivindicar ante las administraciones la construccién de una sede propia en Santa Cruz.
e Continuar la adecuacién del Colegio Princesa Acerina.
e Dotar tecnolégicamente todas las sedes.

2.3 OBJETIVOS DE CONTINUIDAD

2.3.1. INFORMAR A TODA LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Consolidando las siguientes vias:

e Laweb yredes sociales

o Informacién de plazos y oferta educativa

o Impresos de preinscripcion y matricula, completando los datos sobre oferta
educativa y acceso a esta documentacién

© Promocién y ampliacién del uso de la web del centro como medio informativo,
administrativo y de comunicacion con los usuarios.

o Contratacidn de un gestor en redes que lleve a cabo las funciones necesarias
para el funcionamiento y contenido dptimos de la web.

e Reuniones informativas

o Informacién sobre la oferta educativa y el itinerario del alumn@ principalmente,
insistiendo en la importancia de las actividades complementarias y de conjunto.

o Plazos y cuantias econémicas de las tasas.

o Dificultades en la confeccion de horarios y distribucion de la oferta educativa en
cada sede atendiendo a que el centro se organiza a “nivel insular”

o Propuestas del alumnado

o Resolucién de dudas

e “Notas informativas” - correo electrénico y sms
o Dirigidas a todos/as las madres/padres/tutores legales para hacer llegar la
informacidn sobre plazos, eventos y cursos.

2.3.2. GESTION DE INSTRUMENTOS EN PRESTAMO

Agilizacion de entrega de instrumentos de préstamo junto con la mejora de provisién del fondo
de instrumentos necesario/reservado para los alumnos de entrada por lista de espera. Se ha
establecido un procedimiento sobre los pasos a seguir para la entrega de instrumentos de
préstamo agilizando el proceso desde el mes de Septiembre. (VER ANEXO)

2.3.3. RECUPERACION DE CLASES

La direccién del centro insiste en que se debe tener en cuenta que el nimero de clases recibidas
no sélo depende de la ausencia del profesor, sino de otros factores: los festivos (variables
dependiendo de las sedes), la diversidad de actividades en que participa el centro que conllevan
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una modificacién de los horarios habituales de clase, la organizacién de las semanas
culturales/ludicas, y otras cuestiones organizativas y de horario.

Se promovera la recuperacion de las clases, teniendo en cuenta la flexibilidad que nos brinda
la redistribucion horaria que hemos realizado este curso.

UNA TARDE SEMANAL DISPONIBLE PARA ELLO, SIEMPRE QUE SEA NECESARIO.

Pero, la soluciéon para que el alumnado no pierda clase no esta en la devolucién del pago de la
matricula, sino en la solucién de los procedimientos para la sustitucién del profesorado vy el
estudio de los motivos del absentismo laboral reincidente.

En este sentido:
e Se seguiran organizando talleres/cursos de aprovechamiento para el alumnado que no
reciba las clases que se garantizan desde el centro.
e Se proyecta la ampliacién de las listas de sustitucién para el mes de marzo de 2026.

2.3.4. PLAN DE DIGITALIZACION DEL CENTRO

Con el fin de unificar procesos, mejorar el registro y correlacidon de datos, fomentar el trabajo
colaborativo, y facilitar el envio de informacién y la comunicacién entre los diferentes
integrantes de la comunidad educativa

e Dotacion de tablets para la totalidad del claustro de profesores

e Uso del Drive corporativo para compartir toda la informacién académica de relevancia
para el profesorado, como redistribucidén horaria, asignaturas complementarias, horarios
de las clases, listado de alumnos/as, aulario, planillas de evaluacion, planillas de
reuniones, protocolo instr. préstamo,etc., El equipo directivo proyecta también la
organizacion y publicacién de nuestra normativa, documentos de centro, actas de
claustros, etc., asi como la creacidn de espacios para uso de cada departamento
didactico.

e Uso de plataforma en linea - para la imparticion de las clases online. Se promoveran
las CLASES ONLINE, como lo hicimos en la pandemia, de forma normalizada para las
ocasiones en que por fendmenos atmosféricos adversos no se puedan impartir en el
propio centro, recibiendo unas nociones bdsicas por parte del coordinador TIC, asi como
un video tutorial recordando los pasos a seguir para realizar las clases online en caso de
alerta mediante la plataforma Google Meet.

2.3.5. VISIBILIZACION DEL CENTRO

Interviniendo en las fechas significativas de la vida cultural de la isla; y mejorar la informacion y
publicidad de las actividades y conciertos organizados por el centro asi como la comunicacién
instituciones.

e Continuar con el Disefio y publicaciéon de carteleria, tanto fisica como a través de las
redes sociales y web del centro (encargada al gestor de redes), para todas las
actividades, talleres, proyectos y conciertos organizados. Asi como también modernizar
y visibilizar nuestras sedes. Nuevos médulos de carteleria en la entrada de la sede de
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Los Llanos y Los Sauces.

® Promocion del centro a través de la participacion de la direccidon y del profesorado
implicado directamente en los proyectos por medio de la radio, televisién y prensa,
informando sobre la labor educativa y todas las diferentes actividades musico-culturales
planificadas.

e Invitacion a los eventos organizados por la escuela a cargos politicos vinculados al
proyecto educativo, ya sea por su participacion directa en el consejo rector, asi como por
ser integrantes de los consistorios de las diferentes sedes donde el centro desarrolla su
labor.

e Se promueve la ampliacion del uso de la web del centro como medio informativo,
administrativo y de comunicacién entre los usuarios, la administracion técnica del centro
y el profesorado ademads del incremento de uso de las redes sociales propias del centro.

2.3.6. PLANIFICACION

Organizacién y cumplimiento de nuestro calendario de actividades, procurando que estén, en la
medida de lo posible, dentro de nuestro jornada habitual de trabajo

e Audiciones mixtas con todos los instrumentos que se imparten cada tarde en cada sede.

e Organizacién de las audiciones en el menor niumero de recintos posible para optimizar el
transporte de instrumentos, equipos y material, y prestando especial atencidn a su no
solapamiento.

e Realizar autoevaluacién de todas las actividades realizadas, con el fin de encontrar los
puntos fuertes a conservar y los aspectos a mejorar en futuras actividades del mismo
perfil.

2.3.7. DINAMIZAR LAS SEDES CON MENOR OFERTA CULTURAL Y EDUCATIVA

Volviendo a ofertar todas las especialidades factibles dentro de las posibilidades del centro o
recuperando y ampliando la oferta de actividades de conjunto, en cumplimiento de nuestro
deber, como Escuela Insular que somos, de ofrecer el maximo de oportunidades de aprendizaje
y formacidon musical a cualquier persona interesada, independientemente de la comarca a la
que pertenezcan.

2.3.8. CONMEMORACION DEL TRIGESIMO ANIVERSARIO DE LA E.I.M.

Desde enero de 2025 se ha promovido un amplio programa de actividades conmemorativas con
motivo del 30.2 Aniversario de la Escuela Insular de Musica, orientadas tanto al
enriquecimiento educativo del alumnado como a la proyeccidn cultural del centro.

Entre ellas destacan viajes formativos, conciertos, charlas, encuentros y actividades de
convivencia, ademds de iniciativas simbdlicas como meriendas, entrega de recuerdos
institucionales y material conmemorativo (merchandising).

Como colofén de estas celebraciones, el 11 de noviembre tendra lugar el Acto Institucional “30
Aios de Escuela”, cuyo eje tematico serd “La historia de la educacion musical en nuestra isla”.
El acto combinard la exposicidn ilustrada de imagenes y textos histéricos con actuaciones
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musicales del profesorado, finalizando con la intervencién de la Big Band de la Escuela, en un

formato que pretende aunar reflexion, emocion y celebracidn colectiva.

Desde la Direccién del centro se ha considerado de vital importancia esta conmemoracion,

tanto por su valor simbdlico como por su trascendencia institucional y pedagdgica, al
representar un punto de inflexién en la trayectoria de la E.I.M. y una oportunidad para:

Reforzar el reconocimiento y orgullo institucional, valorando el recorrido, los logros y el
esfuerzo de todas las personas que han contribuido al desarrollo del centro.

Favorecer el fortalecimiento de la identidad colectiva y el compromiso con el proyecto
educativo comun.

Incrementar la visibilidad y proyeccidn publica de la Escuela, mostrando el trabajo
realizado y las metas futuras.

Propiciar una reflexion colectiva sobre las practicas que se desean mantener, mejorar o
renovar.

Potenciar la cohesion del equipo humano, celebrando los logros compartidos y el
sentido de pertenencia.

Se espera que esta celebracién haya contribuido plenamente a los fines que la inspiraron:

reconocer, valorar y proyectar el trabajo educativo, artistico y humano desarrollado por la
Escuela Insular de Musica de La Palma a lo largo de sus treinta aiios de historia.
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3-. OFERTA EDUCATIVA
MUSICA Y MOVIMIENTO

Dirigida exclusivamente a alumnos entre los cuatro y siete afos de edad. Su objetivo principal
es proporcionar una vivencia musical enriquecedora y adaptada a la edad, potenciando el
descubrimiento y desarrollo de las capacidades sensitivas, expresivas y motrices que permitan
el disfrute y la ejecucién musical a nivel inicial, y facilitando la posterior eleccion de un
instrumento.

ESPECIALIDADES VOCALES E INSTRUMENTALES

Configuran el nucleo pedagdgico central de nuestra ensefianza, pues son el medio principal a
través del cual se desarrollard la formacién musical y expresiva del alumno, asi como su
participacién en formaciones de conjunto de diferente indole. Nuestro centro oferta, en la
actualidad, las siguientes:

e Canto

e Cuerda Frotada: Violin, Violonchelo

e Cuerda Pulsada: Guitarra

® Piano

® Percusion,

e Viento Madera: Clarinete, Flauta, Saxofdn,

e Viento Metal: Trompeta, Trombén, Trompa, Tuba, Bombardino.

FORMACION MUSICAL COMPLEMENTARIA

Son asignaturas y actividades que contribuyen a la comprensiéon del lenguaje musical en sus
multiples aspectos: tedricos, practicos, histéricos, estéticos y sociales. Comprenden las
siguientes:

® Lenguaje Musical

® Armonia

® Piano Complementario
® Pianista Repertorista

AGRUPACIONES VOCALES E INSTRUMENTALES

Las agrupaciones permiten al alumno aplicar lo aprendido en las clases de instrumento y
formacion musical a la interpretacion musical en grupo, y constituyen la principal herramienta
para cubrir la demanda social de una cultura artistica de caracter prdactico. Nuestras
agrupaciones son:
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Big Band (SC)

Combo (PG)

Conjunto de cuerdas (intersede)
Conjunto de Flautas

Conjunto de metales (intersede)
Coro Infantil y Juvenil (Intersede)
Ensemble de Saxofones

Taller de Coro Adulto (SCy LS)
Taller de Coro juvenil y adulto (PG)
Orquesta de Guitarras ( Intersede)
Orquesta Sinfénica OEIM (SC)

MODULO DE ACCESO AL CONSERVATORIO

Para nuestro alumnado de perfil profesional, los dos ultimos afios de estancia en el centro
(coincidentes con la realizacidén de estudios de Bachillerato) estan enfocados a la preparacion de
la prueba de ingreso a Conservatorio. Durante estos dos cursos, se amplia el horario de clase
instrumental a una hora individual a la semana, y se accede a asignaturas como Armonia,
Historia de la Musica, Piano Complementario y Pianista Repertorista, para una preparacién mas
integral e intensiva.

TALLERES

Los talleres tienen un cardcter eminentemente practico, y estdn dedicados a cubrir espacios
formativos que no constan como especialidades en el centro, pero cuya importancia es
manifiesta. Estan dirigidos tanto a alumnos del centro como a personas externas, y se plantean
con un curso de duracion, pudiendo ser prorrogables en funcién de la demanda y otros factores
organizativos del centro.

Nuestra oferta actual incluye:

e Taller contrabajo y Bajo Eléctrico
e Taller oboe y fagot

® Taller de viola

® Taller de Guitarra eléctrica.
eTaller de Musica Moderna

e Taller de Tecnologia Musical.
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4-. ORGANIZACION PEDAGOGICA
4.1-.EQUIPO DIRECTIVO

e Directora del centro: Goretty Pefia
e Vicedirectora: Dacil Pérez
e® Jefa de Estudios: Yanira Hdez.

4.2-.O0RGANOS DE COORDINACION DOCENTE

a) DEPARTAMENTOS DIDACTICOS

Estdn constituidos por todos los profesores de una misma especialidad, o por aquellos que
impartan materias que configuran un area comun, y son los érganos basicos encargados de
organizar y desarrollar las ensefanzas propias de las especialidades y asignaturas que les
corresponden.

e Departamento de Canto y Coros:
o Especialidades: Canto y Coros
o Profesorado: Rosina Herrera, Mila Martin, Blanca Quevedo y Goretty Pefia
o Coordinadora: Rosina Herrera.

e Departamento de Cuerda Frotada
o Especialidades: Violin, Violonchelo
o Profesorado: David Villaverde, Juan Pablo Aleman, Raul Bermudez y Yanira M.
Hernandez.
o Coordinador: Raul Bermudez.

e Departamento de Cuerda Pulsada
o Especialidades: Guitarra
o Profesorado: Juan Carlos Pérez y Leandro D’Arrigo
o Coordinador: Leandro D’Arrigo

e Departamento de Formacidon Musical Complementaria y Musica y Movimiento
o Especialidades: Lenguaje Musical, Armonia, (Historia y Analisis de la Musica),
Musica y Movimiento
o Profesorado: , Dacil R. Pérez, Luisa F. Pérez, Maria Nieves Santos, Mila Martin,
David Villaverde
o Coordinadora: Mila Martina

e Departamento de Piano y Percusion
o Especialidades: Piano, Percusion
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o Profesorado: Blanca Quevedo, Francisco Camacho, Goretty Peifia, Margarita
Galvan, Pepetony Tamarit.
o Coordinador: Francisco Camacho

e Departamento de Viento
o Especialidades: Clarinete, Flauta, Saxofén, Trompeta, Trombdn, Trompa, Tuba y
Bombardino
o Profesorado: César Cabrera, Cristina Gonzalez, Dacil Pérez, David del Rio, Miguel
Lépez, Santiago Gonzalez
o Coordinador: Diego Arrocha..

b) TUTORIAS

Se entiende al profesor de instrumento como el profesor — tutor del alumno, siendo
responsable de su seguimiento, asesoramiento y orientacion durante toda su permanencia en la
Escuela. Todos los profesores tutores con jornada igual o superior a % cuentan con una hora
semanal destinada a la atencion a las familias.

c) COMISION PEDAGOGICA

Esta formada por el/la profesor/-a - tutor/-a, el/la Jefe/-a de Estudios y el/la Director/-a.

Tiene capacidad de decisidon en aspectos pedagdgicos tales como la eleccidn para el alumno de
un itinerario diferente al estipulado debido a sus condiciones particulares de aprendizaje,
cambio de profesor, cambio de instrumento, posible baja por razén de falta de asistencia,
escaso rendimiento o faltas graves, etc.

d) EQUIPOS DE TRABAJO
e EQUIPO BIG BAND: César Cabrera, David del Rio, Miguel Lopez, Santiago Gonzalez.

oEQUIPO CONJUNTO CUERDAS: David Villaverde, Juan Pablo Aleman, Raul Bermudez y Yanira
Hernandez.

e EQUIPO OEIM: Dacil Pérez, ,David del Rio, Goretty Pefia, José Antonio Tamarit, Juan Pablo
Aleman

e EQUIPO “SIENTE LA NAVIDAD”: Dacil Pérez, Leandro D’Arrigo, Luisa Pérez,David Garcia, M2
Nieves Santos y Mila Martin.
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e) OTROS

e Encargado del material mobiliario e instrumental de sede.

Aungue todos/as colaboramos en esta tarea, se solicitaran trabajos concretos desde la direcciéon
al profesorado que siga teniendo horario lectivo sin alumnado durante el 22 y 3er. trimestre.

e Coordinador de conciertos

Se encargara de estas funciones la Vicedireccion del centro pudiendo delegar acciones
concretas en algun profesor/a si fuese necesario

e Comision de convivencia

Esta comisién estard formada por el Director, Jefe de Estudios, un vocal designado por el
Claustro al efecto, el representante de padres en el O.A. y el representante de alumnos en el
O.A. Tiene como funcién velar por el cumplimiento de las normas del RRI y establecer, en su
caso, las sanciones oportunas. Si se estimase conveniente esta comisién elevard al Organismo
Auténomo de la Escuela Insular de Mdusica aquellas situaciones que requieran resolucion
administrativa.

4.3-. ORGANIZACION ESPACIAL Y TEMPORAL DE LAS
ACTIVIDADES DOCENTES

La dispersidén territorial del centro, las limitaciones de espacio en las distintas sedes —cada una
con un numero variable de aulas y condiciones diversas— y la amplia oferta de especialidades
instrumentales hacen de la planificacion de actividades docentes un tarea compleja, con
dificultades organizativas y logisticas significativas, que debe abordarse cada curso con
criterios de eficiencia, equilibrio y coherencia pedagégica.

La organizacién espacial y temporal de las actividades de la Escuela Insular de Musica de La
Palma para este curso 2025-26 se ha disefiado con el propdsito de optimizar los recursos
disponibles, favorecer la coordinacion docente, dinamizar la vida académica de cada sede y
facilitar la participacion del alumnado en las agrupaciones instrumentales y vocales.

1. CRITERIOS GENERALES

e Eficiencia: se han optimizado los desplazamientos del profesorado entre sedes,
ajustando los horarios para ofrecer la mayor oferta lectiva posible dentro de los
margenes de jornada y disponibilidad de espacios.

e Equilibrio: se ha procurado un reparto equilibrado del profesorado por sede y dia,
evitando tanto la saturacion de espacios como la infrautilizacién de aulas.

e En las sedes mayoritarias, se ha previsto la disponibilidad de al menos un aula libre por
dia, destinada a cubrir necesidades puntuales como:

29



© Recuperaciones de clases.
o Ensayos o talleres extraordinarios.
o Aula de estudio o repaso para el alumnado.

2. SEDES MINORITARIAS

En las sedes con menor nimero de alumnado —Los Sauces y Puntagorda— se ha priorizado
favorecer la dinamica y la vida del centro concentrando las clases en menos dias, de manera

que todas las aulas estén en uso simultdneo, creando un entorno mds activo y de mayor

interaccién entre alumnado y profesorado.

Los Sauces: clases concentradas los martes, miércoles y jueves.
Puntagorda: docencia los martes y jueves.

3. ORGANIZACION POR AREAS Y MATERIAS

b)

Lenguaje Musical y Musica y Movimiento

Lenguaje Musical: se imparte de cuatro a cinco dias por semana en las sedes
mayoritarias, y una tarde semanal en Los Sauces y Puntagorda.

Musica y Movimiento: dos tardes semanales en las sedes principales y una en las sedes
minoritarias.

Especialidades instrumentales y agrupaciones

La distribucion horaria del profesorado busca favorecer la coordinacidon pedagégica y el trabajo
colaborativo dentro de cada departamento.

En la medida de lo posible, los profesores de una misma especialidad se agrupan en el mismo

dia y sede, promoviendo la cooperacidn interna y la planificacion conjunta.

En las especialidades con mds de un docente (guitarra, piano, violin, etc.) se procura la

coincidencia de al menos un dia comun en la misma sede, lo que facilita:

La coordinacién y trabajo compartido.

La coincidencia de clases individuales con el horario del conjunto instrumental de
referencia.

La optimizacion del horario y desplazamientos del alumnado.

4. AGRUPACIONES INSTRUMENTALES Y VOCALES

Big Band: ensayos los jueves, aprovechando la disponibilidad horaria del alumnado y la
posibilidad de realizar actuaciones en ese mismo dia.

Orquesta Sinfdnica: ensayos los viernes, para facilitar la asistencia del alumnado de
distintas sedes y aprovechar la tarde completa.

Conjuntos intersede (Conjunto de Cuerda Nivel 1, Orquesta de Guitarras y Conjunto de
Metales): organizados con direccion compartida entre varios profesores, promoviendo
la corresponsabilidad pedagdgica, el intercambio de criterios técnicos y artisticos y la
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cooperacion interdepartamental (repertorio, arreglos, adaptacién de partituras,
planificacién, etc.).

5. AGRUPAMIENTOS Y CRITERIOS PEDAGOGICOS

Dada la limitada disponibilidad horaria para alumnado de nueva incorporacién, se ha
considerado prioritario optimizar los agrupamientos del alumnado de continuidad.

Los grupos de 3 alumnos constituyen la base de la organizacién docente, adaptandose a las
caracteristicas y ritmos de aprendizaje del alumnado.

Los agrupamientos se definen en funcién de:

e Nivel y ritmo de aprendizaje semejante.

e Sinergia positiva del grupo, de modo que todos los miembros obtengan un beneficio
equilibrado.

e Debe evitarse que un alumno quede “descolgado” (por ir muy avanzado o con mayor
lentitud) y, en ningun caso, el criterio de agrupamiento podra responder a motivos
exclusivamente horarios.

Las clases individuales de media hora sélo estaran justificadas en casos de:

e Alto rendimiento o especiales aptitudes musicales.
e Necesidades especificas de apoyo educativo, con informe del orientador.
e Caracteristicas especificas del alumnado

En el caso del alumnado adulto, se fomentaran las clases colectivas (grupos de 3 o ratio multiple
hasta 8 alumnos), priorizando la practica colaborativa y el aprovechamiento del tiempo lectivo.

6. ORGANIZACION HORARIA DEL ALUMNADO

La elaboraciéon de horarios del alumnado se ha realizado atendiendo a criterios pedagdgicos y
organizativos que favorezcan:

e La asistencia continuada a instrumento, Lenguaje Musical y conjunto de referencia.

® La participacidén activa en agrupaciones.

e La optimizacion de los desplazamientos familiares, reduciendo en lo posible el nimero
de dias de asistencia.

Por ello:

e En primer curso, las clases de instrumento y Lenguaje Musical se programan de forma
consecutiva.

e En niveles superiores, se procura que la clase de instrumento se sitle justo antes o
después del conjunto de referencia o del Lenguaje Musical.

La Jefatura de Estudios coordina los horarios del alumnado de 1.2 y 2.2 aifo, mientras que los
profesores tutores proponen los del resto de cursos, garantizando la coherencia entre las
asignaturas y la planificacién general del centro.
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5-. PROGRAMACION DE ACTIVIDADES

5.1-. CALENDARIO ESCOLAR

¢ Inicio de clases: 22 septiembre.
e Fin de las clases: 19 de junio
e Dias festivos:

12 octubre - Fiesta Nacional de Espaiia

1 de noviembre - Todos los Santos

5 de diciembre - Dia del Ensefiante y del Estudiante
6 de diciembre - Dia de la Constitucidn

8 de diciembre - Dia de la Inmaculada Concepcidn
17 de febrero - Martes de Carnaval

1 de mayo - Fiesta del Trabajo

30 de mayo - Dia de Canarias

e Dias de libre configuracion:

16 de febrero - dispensa Cabildo
18, 19y 20 de febrero - Carnaval
30 de abril

e Vacaciones

22 de diciembre al 7 de enero - Vacaciones de Navidad
30 de marzo al 5 de abril - Semana Santa

5.2-. REUNIONES INFORMATIVAS DE LA DIRECCION

Estas reuniones estan dirigidas principalmente a los padres y madres del alumnado, tanto de
musica y movimiento como del drea instrumental, y su finalidad es informar sobre cdmo es la
EIM, su funcionamiento, organizacion interna, principios pedagdgicos y maneras de acercar la
musica y la cultura a la comunidad; ademas de resolver dudas y crear un clima de didlogo y
cooperacion, solicitando también opiniones y criticas acerca del acontecer del centro o
problematicas existentes.

Se realizaran, como minimo una vez al afio en cada sede, con anterioridad o coincidiendo con el
periodo de preinscripcidn y/o renovacion de matriculas.
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5.3-.

SEMANAS CULTURALES/LUDICAS

Son las semanas destinadas a la realizacién de audiciones del alumnado y actividades

complementarias.

Primer trimestre: 9-15 de diciembre
Segundo trimestre: 16-20 de marzol
Tercer trimestre: 8-12 de junio

5.4-. CALENDARIO DE EVALUACION

b)

5.5-.

Especialidades vocales e instrumentales:
Primer trimestre:

o Sesiones de evaluacion: semana del 1 al 4 de diciembre

o Evaluacién con las familias y entrega de boletines: 15-19 de diciembre
Segundo trimestre:

o Sesiones de evaluacién: del 9 al 13 de marzo

o Evaluacién con las familias y entrega de boletines: del 23 al 27 de marzo
Tercer trimestre:

o Sesiones de evaluacién: del 1 al 5 de junio

o Evaluacién con las familias y entrega de boletines: del 15 al 19 de junio

Especialidad de Musica y Movimiento:
Primer cuatrimestre: 9-13 de febrero
Segundo cuatrimestre: 15-19 de junio

Pruebas de paso de nivel:
Audicién: 11 de junio
Pruebas tedricas: 22 de junio (sede SC) y 23 de junio (sede LLI)

CALENDARIO REUNIONES DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y

COORDINACION PEDAGOGICA (sesiones ordinarias)

Claustros: una sesidn ordinaria al trimestre, salvo reuniones urgentes o extraordinarias
que convoque la Direccién del centro o un tercio del claustro.

Reuniones de departamento: una vez al mes. Dado que algunos profesores pertenecen a
mas de un departamento, y la asistencia a las reuniones es obligatoria para todos sus
miembros, las reuniones de departamento en sus sesiones ordinarias se organizaran, en
la medida de lo posible, de la siguiente forma:

o Primera semana del mes: Departamentos de especialidades instrumentales
o Segunda semana del mes: Departamento de LM y MyM
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5.6-. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

e SEPTIEMBRE:
Fiestas de comienzo de curso Juegos Musicales

e OCTUBRE.
Programas avanzados

e NOVIEMBRE.
Programas avanzados
Concierto de Santa Cecilia en la sede PG

e DICIEMBRE

Proyecto/actividad Siente la Navidad,

Pasacalles instrumentales

Colaboracién del Coro Infantil y Juvenil en el recital navidefio de Tajadre,
Navidad Sinfénica

Encuentro y concierto de exalumnos del Coro Infantil y Juvenil

e ABRIL
Promocién de instrumentos para el alumnado de tercer curso de musica y movimiento.

e MIAYO

Concierto de Alumnado de Programas Avanzados y Acceso a Conservatorio
Concierto solidario

Programas Avanzados

EMyD’26

e JUNIO
OrquestCamp



5.7-. OTROS PLANES Y PROGRAMAS DE CONTENIDO EDUCATIVO

1-. PROMOCION DE INSTRUMENTOS PARA EL ALUMNADO DE TERCER CURSO DE MUSICA Y
MOVIMIENTO

Esta actividad tiene como objetivo ofrecer al alumnado de Mdusica y Movimiento una primera
experiencia de acercamiento a los distintos instrumentos, permitiéndoles verlos de cerca, explorarlos y

hacerlos sonar, con el fin de facilitar una eleccion de especialidad instrumental mas informada y
consciente.

El profesorado de las especialidades que requieren mayor impulso en la captacién de alumnado
sera el encargado de preparar actividades especificas de promocion y demostracion
instrumental, coordinando su planificacion con la profesora de Musica y Movimiento. Se
procurara que esta iniciativa se desarrolle en todas las sedes donde se imparta la asignatura,
garantizando asi la igualdad de oportunidades para todo el alumnado.

Asimismo, se organizaran Jornadas de Puertas Abiertas dirigidas a madres, padres y tutores
legales, con el propdsito de que puedan visitar las aulas de las distintas especialidades,
especialmente las clases del alumnado de primer afio de instrumento y las actividades de
conjunto que se desarrollen en cada sede.

Estas jornadas constituyen una muestra de transparencia educativa, al permitir que las familias
conozcan de primera mano el funcionamiento cotidiano del centro, el ambiente de trabajo en
las aulas y el compromiso del profesorado con la formacion musical integral del alumnado.

2-. PROGRAMAS AVANZADOS

Los Programas Avanzados constituyen una iniciativa impulsada por la Consejeria de Educacion
del Gobierno de Canarias, orientada a establecer una coordinacién académica y pedagodgica
entre el Conservatorio Profesional de Musica de Tenerife y las Escuelas Insulares y
Municipales de Muisica de la provincia..

A través de este programa, el alumnado de la EIM con un perfil de continuidad profesional
recibe clases periddicas de profesorado del Conservatorio, tanto de instrumento como de
Formaciéon Musical Complementaria (FMC).

El profesorado del Conservatorio se desplaza a la isla de La Palma una vez por trimestre para
impartir las sesiones conjuntas, en las que también participa —de manera voluntaria— el
profesorado de la especialidad de la Escuela Insular de Musica.

Estas jornadas suponen un valioso espacio de formacion, observacion e intercambio entre
docentes y contribuyen al desarrollo de un itinerario coherente que facilite el acceso del
alumnado a las ensefianzas profesionales, ademas de fomentar la actualizacion metodoldgica y
el enriguecimiento pedagdgico del profesorado.

El coordinador del programa para el presente curso es Sergio Diaz Ropero.
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Desde el equipo directivo, a peticidn del profesorado, venimos solicitando desde hace varios
cursos que el alumnado de los Programas Avanzados de la EIM pueda participar en las
coordinaciones conjuntas en Tenerife, junto con el resto de estudiantes de las escuelas de
musica integradas en el programa.

Consideramos que esta experiencia seria enormemente enriquecedora para nuestro
alumnado, al permitirles relacionarse con otros jovenes de su mismo perfil e intereses,
contrastar su nivel instrumental fuera de nuestra escuela y situar su proceso de aprendizaje en
un contexto mas amplio, tanto en términos de implicacion como de proyeccidon futura hacia una
posible formacion profesional.

Este curso, la Direccion ha trasladado nuevamente esta propuesta al coordinador del programa.
Las coordinaciones se realizardn en las siguientes fechas:

e 1ler trimestre: 25 de Octubre o 15 de Noviembre
® 20 trimestre: 28 de Febrero o 14 de Marzo.
e 3ertrimestre: 9 0 23 de mayo
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6-. COLABORACIONES CON OTRAS
INSTITUCIONES

La Escuela Insular de Musica se ofrece a colaborar en todos los actos, eventos, y actividades de
diversa indole para la que es convocada a través de la actuacion voluntaria de su profesorado o
mediante la participacién del alumnado si hubiera una prevision organizativa que lo permitiera.

Es parte de la labor cultural de nuestro centro cooperar ante la invitacidn de instituciones, tales
como: centros educativos, centros de mayores, instituciones publicas varias... y participar con
actuaciones musicales con las que llevar la cultura musical y trabajo del centro, promoviendo
ademas su difusion.

El actual equipo directivo fomenta esta participacion compensando el horario extra realizado
por el profesorado en dias (la ultima semana del mes de junio) o en horario que no interfiera en
las necesidades del servicio.
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7-. INNOVACION

7.1. EN EL AMBITO PEDAGOGICO

7.1.1-. LA ATENCION A LA DIVERSIDAD DESDE LAS AULAS DE LA ESCUELA
INSULAR DE MUSICA

Vista la necesidad de una ayuda, cada dia mas candente, en nuestras aulas para la atencion de
las necesidades educativas especiales y la discapacidad, hemos seguido buscando puentes a
través del asesoramiento del departamento de Accion Social y su PLAN DE “APOYOS EN EL
ENTORNO”.

Coordinando los datos de el alumnado con necesidades educativas especiales con este plan de
apoyos, podemos acogernos al apoyo en nuestras propias aulas de un auxiliar profesional y que

y “necesidades” de este alumnado porque ya forma parte de la red insular de
los servicios de promocién de la autonomia personal (Atencion Temprana, FUNCATAES hasta 6

III

conoce el “perfi

anos o Promocion de la Autonomia Personal, FUNCATAES para menores entre 7 y 17 afios )

e En lerlugar se atenderd y contactard, con las familias del alumnado que requiere de una
mayor atencién por las dificultades que surgen en la dindmica de grupo durante las

clases.

e En 22 |ugar se informara de esta posibilidad a todo el alumnado que en las
preinscripciones y matriculas ha marcado la casilla de necesidades educativas especiales
y/o discapacidad.

Aparte de aprovechar esta figura de acompafiamiento en nuestras aulas que en muchos casos
ya conoceran al alumnado (porque participan de los apoyos de la red insular), también es un
medio para promover que el alumnado que no esta integrado en esta red y mas concretamente
en el plan de autonomia y atencién temprana, se acoja a estos servicios.

Seguimos en la busqueda de un buen asesoramiento para mejorar en la atencion
individualizada e integracién en la clase, asi como en fomentar la formacién del profesorado
para tener pautas de accidn concretas que seguir y herramientas para estimular el aprendizaje y
el trabajo dptimo en el aula con alumnado diverso que necesita de una atencién concreta.

Conseguir profesionales que “nos formen” en este sentido, no es tarea facil debido a las
especificidades de nuestra labor, ya que en nuestras aulas, lleva mas tiempo conocer en
profundidad las necesidades del alumnado dado que el tiempo de contacto es limitado a una
hora semanal.

7.1.2-. BECA DE MOVILIDAD

Tras la propuesta de la organizacién de la Orquesta Comunitaria de Gran Canaria, orquesta de
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musicos amateurs, invitdandonos a colaborar con ellos para involucrar al alumnado adulto de
nuestro centro en su proyecto, se ha considerado factible esta colaboracién como una

motivacién y crecimiento, formativo y personal para con nuestro alumnado adulto que esté
interesado.

La EIM facilitard el transporte interinsular (billetes de avién ida y vuelta entre La Palma y Gran
Canaria) para la asistencia a los ensayos semanales en horario de sabado por la mafiana.

Los requisitos para su disfrute son:

e Ser mayor de edad
e Formar parte de la Orquesta Sinfénica de la Escuela OEIM

Esta accidn supone un gasto bastante significativo por alumno/na, por lo que su continuidad en
el tiempo dependerd de su evolucidn y revisidon trimestral.

7.1.3-. CREACION DEL CORO INSULAR

Una vez mas, se ha visto el potencial, “buen oido” y buenas voces de la comunidad palmera tras
la formacién de un coro mixto adulto para la interpretacion del repertorio propio de los actos
en las fiestas lustrales de la Bajada de la Virgen.

La Escuela Insular de Musica se hace eco del interés manifestado desde hace afios por la
creacion de un Coro Insular. Como institucion de referencia en el ambito musical del territorio,
considera que debe asumir el papel de promotora de su consolidaciéon y continuidad en el
tiempo, impulsando ademads el desarrollo de proyectos concretos.

La EIM como institucion insular se posiciona como referente para que esta idea de creacion del
“Coro Insular” siga adelante, ofreciendo los medios logisticos para su desarrollo tales como:
espacios y material para ensayos (aulas, piano, fotocopias), asi como un aporte econdmico para
su director, por cada proyecto realizado que esté vinculado al centro.

En este sentido, el ler proyecto en el que se esta trabajando es en el “Encuentro Coral
Navideno” con el Coro Adulto de la Escuela Municipal de La Laguna "Guillermo Gonzalez” con
fechas confirmadas para conciertos los dias 20 (Iglesia de Montserrat. S.Andrés y Sauces) y 21
de diciembre (Iglesia de Santo Domingo, S/C de La Palma)

Se promueve que los integrantes de este coro se sientan parte del proyecto educativo de la EIM,
y se produzca un “feedback” retro alimentdndose entre los coros del centro con alumnado que
puede participar (y participa) del Coro Insular, y los componentes del Coro Insular tomando
clases de los Coros (con trabajo previo de técnica vocal) y aula de canto del centro.

El Coro Insular, no “pertenece al centro” ni tiene ninguna obligacidon con este. La misidon que
pretende nuestra institucion es fomentar su consolidacion, como simbolo de
enriquecimiento cultural y colectivo, satisfaciendo una necesidad manifestada durante afios
por sus integrantes.
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7.2 EN EL AMBITO ORGANIZATIVO

Reformas organizativas del personal docente y equipo directivo de la EIM, propuestas en el

proyecto de direccion y de caracter experimental.

7.2.1-. REESTRUCTURACION HORARIA DEL PROFESORADO

El curso 2025/2026 es el 22 curso en el que la direccién ha vuelto a apostar por la redistribucion
horaria de la jornada laboral del personal docente de la EIM de musica, asi como también del

horario del equipo directivo.

Tal y como se hizo en la MGA 24/25, se exponen los “pros y contras” de esta reforma horaria,
tras la experiencia del curso pasado y de las dificultades encontradas para la organizacion de

este curso.

PROS DE LA REESTRUCTURACION
HORARIA (OBJETIVOS DEL CAMBIO)

® acercamiento a la actualizacion de la
jornada laboral

e conciliacién trabajo/ familia

e horario flexible para recuperacion de
clases (por enfermedad, permisos, etc)

e facilita el desarrollo artistico del
profesorado

e facilita el desarrollo de proyectos
particulares del profesorado

e flexibilidad horaria para el desarrollo de
actividades puntuales

CONTRAS DE ESTA REESTRUCTURACION (en
lo referente a la jornada completa en 4 dias
lectivos)

se limita la entrada de alumnado en las
especialidades que se desplaza sélo 1
dia por sede

las especialidades con un sdélo profesor
tiene que impartir 6 horas de clase

se crean contradicciones con salud
laboral, por la suma de horario de
desplazamiento y clases.

incremento considerable de la
dificultad en la elaboracién de los
horarios del profesorado y distribucién
de aulas combinando las necesidades
del centro y solicitudes personales,
licitas, dada la diversidad de
situaciones que deben atenderse.
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Se presenta a continuacién, la relacidon de pautas para el desarrollo de esta reestructuracion
horaria y sus bases.

El profesorado desarrollara toda su actividad lectiva - CLASES- en 4 dias a la semana (de lunes
a jueves o de martes a viernes - dejando un dia, lunes o viernes, segun el caso) para:

e el desarrollo de actividades complementarias que en muchas ocasiones se hacen fuera
de horario

® que el profesorado disponga de 1 dia para recuperar clases, dar clases de refuerzo, hacer
ensayos extraordinarios, etc...

No obstante, cabe la posibilidad de continuar desarrollando el horario lectivo de clases a lo
largo de 5 dias a peticion del profesorado o por necesidades del servicio, promoviendo en
todos los casos la conciliacion laboral, familiar o de estudios.

Se ha tenido en cuenta que el horario No Lectivo siempre queda escaso para la coordinacion
entre el profesorado y el trabajo en equipo, con lo que al horario no lectivo presencial se le
suma una hora, siendo de 4 horas semanales. Se desarrollara de la siguiente manera:

® Lunes/miércoles (para el profesorado que imparte clases de martes a viernes)
® Miércoles/viernes (para el profesorado que imparte clases de lunes a jueves)

En horario de mafana los miércoles (ya que el dia de encuentro de todo el claustro sigue
siendo el miércoles) y de manana o tarde, segln la actividad a realizar, los lunes y viernes,
pudiendo repartirse de la siguiente manera (dependiendo de la organizacién indicada desde
jefatura cada semana):

L/V 1,2,3,0 4 horas no lectivas presenciales

= MARNANA O TARDE -

Si

A continuacion se presenta una comparativa del horario que se ha venido desarrollando en el
centro (en los ultimos 20 afios “actual”), el horario que se desarrolla en los conservatorios,

secundaria y escuelas oficiales de idiomas.
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1. HORARIC DEL PROFESORADO CONSERVATORIO/SECUNDARIA/EEOCOII

Baletin Oiicial de Canarias mim

145

S )

Manes 30 de pubeo de 3009

9 .P'rr'ulr-un: rhn de actnadodes dovenies, octhidodes de perfecoionameeriio, e
No abligada permanencia on o centro
18 horas Cuondo  exceprionalmente o horario
24 horas de b ervas renga muis de |8 sesiomes lecnivas, ef
28 horas v profesorodo aferiodo compensard coda
mediade [P 6 hores una de estos sesiones de ExOrso Con wna
actividades complementorias 5540 O e e TR L
del centro Actividaodes de penodicidad no fija, en el centro o fuera
4 horas v del ceniro (Clausinos, sesiones de cvaluonon, sesiones del
media plan de formacidn del cenero, eic)
Mo figuran en los horgrios indnaduales del profesorado =

2. HORARIO PROFESORADO EIM JORNADA SEMANAL actual

37 horas

¥
miedia

7 horas y

media

Preparacion de clases, ssiuols personal, concierfos,
ensapos, Clausinos o cuakjuier actindad gue b Direccidn
cermance. *qu:u:iana.l.m, podan ransiomarse sn
precanciales 8 pelicicn de fa Direcoian

30 horss

Permanencia en el centro

20 8 25 horas lectivas

5 a 10 horas no

lectives (horas

complemsniarias)

HORARIO REESTRUCTURADO de forma experimental PARA CURSO 25/26
(tomando como base la normativa actual de secundaria y conservatorio profesional,
adaptada a las necesidades actuales del centro)

9 horas de

no ocbligada
permanencia en el
centro

JORNADA SEMANAL DEL PERSONAL DOCENTE

ESCUELA INSULAR DE MUSICA DE LA PALMA
(REDISTRIBUCION HORARIA)

Preparacion de clazes, estudio personal, conciertos, ensayos, claustros, aclividades de
perfeccionamiento, cursos o cualquier actividad que la Direccion demande.

= Se fransformaran en presenciales siempre que sea necesarnio.

{+1,5h)
horario LECTIVO + | 18 a 23 horas de CLASES/ SEMAMNA
complementario horario lective CULTURAL:audic.talleres. ..
24’5 h
S e (-2,5 h) :ﬁ“‘:&:‘:ﬁsm Desplazamientos y descansos
media
semanales
En horario de lunes o viernes ( manana o tarde
28,5 horas de 1 hora semanal de a disposicion de los futores legales del
ax:ﬁ\ﬂdaﬂ_es de centro tutoria alumnado)
{presenciales) MO lectivas
presenciales
4h Trabajo personal del profesorado, reuniones de
(+1h) 3 horas s.ﬁ'llilllill&s de departamento, claustros, cursos, comisiones,
distribucion variable en | proyectos, etc.) en horario de miércoles por la
funcion de las mafiana y/o lunesfviemes de mafana o de
necesidades del centro | farde.
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7.2.2-. REESTRUCTURACION HORARIA DEL EQUIPO DIRECTIVO

Aspectos tenidos en cuenta para esta propuesta:
1. El centro supera los 800 alumn@s

2. Desarrollamos nuestra labor pedagdgica en un centro que cuenta con varios inmuebles
repartidos en 4 municipios, donde tenemos material educativo, de sonido e instrumentos de
gran valor.

3. El conjunto de la comunidad educativa, desde el alumnado, madres/padres, tutores legales,

hasta el profesorado necesitan y deben de tener a su disposicién la figura de algin
componente del equipo directivo.

4. El alumnado, madres/padres/tutores legales, deben estar informados sobre el itinerario del
alumn@ y todas las posibilidades formativas que el centro les ofrece a lo largo de su trayectoria
en él, asi como conocer y tener acceso al proyecto educativo de centro .

5. Tomando como referencia la normativa de la Consejeria de Educacién, Universidades,
Cultura y Deportes en su Resolucidn de 16 de junio de 2023, por la que se dictan instrucciones

de organizacion y funcionamiento dirigidas a los centros docentes publicos no universitarios de
la Comunidad Auténoma de Canarias para el curso 2023-2024 (BOC num. 127 39448 Viernes
30 de junio de 2023) en cuanto a la disponibilidad horaria.

En ANEXO |l CENTROS PUBLICOS DE EDUCACION SECUNDARIA Y DE ENSENANZAS DE
REGIMEN ESPECIAL (Las Ensefianzas Artisticas, las Ensefianzas de Idiomas y las Ensefianzas
Deportivas constituyen las ensefianzas de régimen especial) Y DE EDUCACION DE PERSONAS
ADULTAS, Apartado 3.4. sobre el horario del equipo directivo dicta:

“3.4. EQUIPO DIRECTIVO. El proyecto de gestion incluird el horario dedicado por los
miembros del equipo directivo a la realizacion de las actividades propias de sus cargos.
Los componentes del equipo directivo se podrdn distribuir entre los mismos la
disponibilidad horaria de acuerdo con los criterios aprobados por el consejo escolar o
consejo social, quedando reflejada dicha distribucion en el proyecto de gestion del
centro. La dedicacion horaria de dichas actividades se ajustard a lo establecido en el
siguiente cuadro no pudiendo superar, en ningun caso, el mdximo establecido. “

DSPONIBILIDAD HORARIA LECTIVA SEMANAL

DE LOS EQUIFOS DIRECTIVOS
| Tipn de centro segin namero de alomnado | Horas maximas
Tipo |, mas de | 200 alwinnosas 31h
[Tipo 2, de 800 a 1200 alumnos/as . 48 h
Tipo 3, de 400 a 799 alummos'as 40 h
[Tipo 4, menos de 400 alumnos’s | Wh
Jetatura de estudios de ensefianzas arfisticas SUPETIores | 12 h
Por cada jefatura de estudios de turno o jefatura de estudios adjunta fih

BOLSA HORARIA ADICIONAL SEGUN TIPOLOGIA

[ Tipo de centro segin nomere de alumnzade Horas maximas

e Miis de 2000 alumnos/as | 27h
IES y EA, Tipe | D 15060 a 1999 alumnos'as : 18I
EASDy 18 h




Por ello se propone continuar con el equipo directivo formado por director/ra, vicedireccién y
jefatura de estudios.

7.2.3-. PROPUESTA DE EDUCACION/EMPLEO Y DISCAPACIDAD

Atendiendo a las particularidades de nuestro centro, desde la direccién se ha presentado la
propuesta de colaboracién en coordinaciéon con la Consejeria de Accién Social y a través de
instituciones de atencion a personas con discapacidad - Isonorte y mas concretamente a La
destiladera S.L.U. (Centro Especial de Empleo).

Considerando la gran importancia a nivel educativo y cultural de la integracion laboral de
personas con discapacidad, desde la EIM se estima oportuno promover que en nuestro centro,
este puesto se ocupe por trabajadores con discapacidad, bajo la idea de que :

Todo centro educativo tiene que ser
EJEMPLO ACTIVO DE LA INTEGRACION SOCIAL

en toda su diversidad.

La Escuela Insular de Musica se presenté como pionera en una propuesta en el Foro “Trabajo
y Discapacidad” convocado por la Consejeria de Accion Social del Cabildo de La Palma, didlogo
que favorecié el punto de partida para cubrir la necesidad expuesta desde hace afios de
personal para el cuidado fuera de las aulas ademas de otras funciones auxiliares, con la figura
en forma de BEDEL para la sede de S/C ( aunque deba llegar a ser extensible al resto ) SE
PREVE SU COMIENZO EN ENERO DE 2026.
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8-. ACTIVIDADES DE FORMACION DEL
PROFESORADO Y ALUMNADO

Se pretenden realizar las siguientes formaciones a lo largo del curso:

PARA EL PROFESORADO

e PERCUTERAPIA para la educacion musical Inclusiva “Neuroeducacién, Ritmo y Emocion”,
por Pedro Luis Campos Acosta. (ver ANEXO)

PARA EL ALUMNADO

TALLER CORAL “Villancicos Hispanoamericanos” por Dante Andreo (ver ANEXO)

ARMONIA DESDE “CERO” Masterclass por Agustin Buenafuente (ver ANEXO)

PERCUTERAPIA “EL RITMO DEL CUERPQ” por Pedro Luis Campos Acosta. (VER ANEXO)

PERCUTERAPIA “ESCUCHAR, SENTIR Y COMPARTIR” por Pedro Luis Campos Acosta. (VER

ANEXO)

e “FORMAR PARA SONAR” propuesta de colaboracion del profesorado de viento con la
banda de S/C. (VER ANEXO)

e ENCUENTRO DE GUITARRAS propuesta del Conservatorio Profesional de S/C de Tenerife.

PARA FAMILIAS

e “MUSICA EN FAMILIA Y BIENESTAR EMOCIONAL” por Pedro Luis Campos Acosta. (VER
ANEXO)
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9-. PLAN DE AUTOPROTECCION DEL
CENTRO.

Los técnicos del Cabildo a instancia del O.A. de la Escuela Insular de Musica han elaborado un
plan de autoproteccién que se encuentra en la sede central y administrativa del Centro.
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10-. ANEXOS

ANEXO 1 Planning curso 2025-26

ANEXO 2 Plan de Estudios

ANEXO 3 Oferta de agrupaciones instrumentales y talleres
ANEXO 4 Horario profesorado

ANEXO 5 Consolidacién y mejora de los procesos administrativos de preinscripcién y
renovacion de matricula

ANEXO 6 Instrumental de Préstamo
ANEXO 7 Taller Coral “Villancicos Hispanoamericanos”

ANEXO 8 Participacion en el V Encuentro de Cuerda Pulsada del Conservatorio
Profesional de Tenerife

ANEXO 9 “Festival de Clarinetes”
ANEXO 10 “Proyecto Percuterapia”
ANEXO 11 “Armonia desde cero”

ANEXO 12 “Formar para sonar”

Fi rmado por PENA VENTURA MARI A
GORETTI - ***8183** el dia

19/ 11/ 2025 con un certificado
emtido por AC FNMI Usuari os
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